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Публичный доклад о результатах работы за 2022-2023 учебный год - это аналитический 

документ в форме отчета ЧПОУ ИТЭП, обеспечивающий информирование всех 
заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития образовательного 
учреждения. Доклад составлен на основании письма Министерства образования и науки РФ 
от 28 октября 2010 г. N 13-312 "О подготовке Публичных докладов". 
Публичный доклад адресован широкому кругу читателей: представителям органов 
законодательной и исполнительной власти, обучающимся и/или их родителям (законным 
представителям), работникам системы образования, представителям средств массовой 
информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам. 
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С О Д Е Р Ж А Н И Е  

№ 
п/п 

направления 

1 Раздел 1. Общая характеристика образовательной организации 
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 1.1. Общие сведения об организации 
 1.2. Планирование деятельности 
 1.3. Структура и система управления 
 1.4. Инфраструктура техникума 
2 Условия осуществления образовательного процесса  
 2.1. Учебно-методическое обеспечение 
 2.2. Кадровое обеспечение  
 2.3. Материально-техническое обеспечение  
 2.4. Библиотечно-информационное обеспечение  
 2.5. Условия для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья 
2 Раздел 2. Особенности образовательного процесса. Результаты деятельности, 

качество образования.  
 3.1. Организация профориентационной работы 
 3.2. Приём в техникум 
 3.3. Контингент по реализуемым образовательным программам  
 3.4. Организация и результаты теоретического обучения  
 3.5. Организация и результаты учебной и производственной практики 
 3.6 Организация и проведение итоговой аттестации  
 3.7 Востребованность выпускников  
 3.8 Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 3.9. Организация образовательного процесса по основным образовательным 

программам 
 3.10. Воспитательная и внеурочная работа с обучающимися 
 3.11. Развитие потенциала обучающихся 
4 Инновационная деятельность техникума 

    5 Социальное, государственно-частное партнерство  
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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 
1.1 Общие сведения об организации 

Учредителем Иркутского техникума экономики и права является Иркутский 
областной союз потребительских обществ, далее Иркутский облпотребсоюз, 
который реализует свои права и выполняет обязанности по отношению к 
образовательному учреждению как вышестоящий орган управления. 

Образовательная организация начала свою деятельность в 1940 году и 
называлась Иркутское кооперативное училище. 

Постановлением Иркутского Облпотребсоюза «О создании Учебно-
производственного комплекса «ПТУ-техникум» Иркутского облпотребсоюза» 
от 06.05.1991г. пр.№ 7 п.3 в результате объединения кооперативного 
профессионально-технического училища, Иркутского облпотребсоюза и 
кооперативного техникума Иркутского облпотребсоюза был создан Иркутский 
Учебно-производственный комплекс «ПТУ-техникум». Учебно-
производственный комплекс «ПТУ-техникум» переименован в 
«Негосударственное кооперативное образовательное учреждение техникум 
экономики и права Иркутского облпотребсоюза» приказом № 6 п.4 от 
24.04.1997г. 

Иркутский Пушно-меховой техникум реорганизован в Учебно-
производственный комплекс «ПТУ – техникум» с 01.07.1992г. (Приказ № 58.1 от 
29.06.1992г.) Учебно-производственный комплекс «ПТУ-техникум» 
переименован в «Негосударственное кооперативное образовательное 
учреждение техникум экономики и права Иркутского облпотребсоюза» 
приказом № 6 п.4 от 24.04.1997г. 

 На основании Постановления Совета Иркутского облпотребсоюза от 
27.03.2014 за № 2-с   Негосударственное кооперативное образовательное 
учреждение техникум экономики и права Иркутского облпотребсоюза с 
14.07.2014г. переименовано в Негосударственное профессиональное 
образовательное учреждение «Иркутский техникум экономики и права» (НПОУ 
«Иркутский техникум экономики и права). В августе 2016 переименовано в 
Частное профессиональное образовательное учреждение Иркутский техникум 
экономики и права (ЧПОУ ИТЭП). 
Тип, вид, статус учреждения 
Частное профессиональное образовательное учреждение Иркутский техникум 
экономики и права.  
Экономические и социальные условия территории нахождения 
Город Иркутск,  
Юридический адрес: 664046 г. Иркутск, улица Волжская, дом 14  
Фактические адреса: 664046 г. Иркутск, улица Волжская, дом 14 
 

Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности 
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№№  
п/п  

Наименование документа  Реквизиты документа  

1.  Устав  Утвержден постановление Правлениея 
Иркутского Облпотребсоюза от 06.05.1991 
протокол №7,п3 
Изменения и дополнения в Устав внесены 
решением единственного учредителя от 
23.06.2009, протокол №7-п, п.3 

2.  Свидетельство о внесении записи в 
Единый государственный реестр 
юридических лиц  

Лист записи Единого государственного 
реестра юридических лиц от 13.05.2015. 
ГРН 2153850164280 
 

3.  Свидетельство о постановке на учет в 
налоговом органе  

ИНН 3807002636 КПП 381101001 
16.08.2007  свидетельство номер 38 
№003587410 Инспекция Федеральной 
налоговой службы по Октябрьскому 
округу г. Иркутска 

4.  Лицензия  рег. № 9374 
серия 38Л01 № 0003676 от 01 августа 
2016г.  
срок действия - бессрочно   
выдано Службой по контролю и надзору в 
сфере образования Иркутской области. 

5.  Свидетельство о государственной 
аккредитации  

рег. № 3629 
серия 38А01 № 0001642 от 14 апреля 2021 
г. сроком действия до 30 апреля 2021 г.  
выдано Службой по контролю и надзору в 
сфере образования Иркутской области 

6.  Санитарно-эпидемиологическое 
заключение  

Санитарно-эпидемиологическое 
заключение № 38.ИЦ.06.000 
М.000610.07.19, от 26.07.2019 г.  
Санитарно-эпидемиологическое 
заключение 38.ИЦ.06.000 М.000689.11.21, 
выданное 25.11.2021 г. (Здание по адресу 
Волжская 14 а)  

7 Реквизиты документов, 
подтверждающих наличие  
на праве собственности или ином 
законном основании зданий, строений, 
сооружений, помещений в каждом из 
мест осуществления образовательной 
деятельности 

1. Свидетельство о государственной 
регистрации права 38 АГ 689774 от 
25.10.2007 г. на здание по адресу г. 
Иркутск, ул. Волжская 14.  
Кадастровый номер: 38:36:000022:14491. 
2. Выписка из Единого 
государственного реестра недвижимости 
об основных характеристиках и 
зарегистрированных правах на объект 
недвижимости. Кадастровый номер 
38:36:000022:0000:47881. (Байкальская 
125)  
3. Договор аренды нежилого 
помещения № 136 от 01.03.2011 г. 
(Дополнительное соглашение от 05.10.2022 
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г.) на здание по адресу г. Иркутск, ул. 
Байкальская 127.  
Кадастровый номер: 38:36:000023:6637 
1. Выписка из Единого 
государственного реестра недвижимости 
об основных характеристиках и 
зарегистрированных правах на объект 
недвижимости, находящийся по адресу: г. 
Иркутск, ул. Волжска 14 а. Кадастровый 
номер 38:36:000022:47875  
 

 
Выводы: Учредителем Иркутского техникума экономики и права 

является Иркутский областной союз потребительских обществ, который 
реализует свои права и выполняет обязанности по отношению к 
образовательному  учреждению как вышестоящий орган управления. 

Основное нормативное и организационно-правовое обеспечение 
образовательной деятельности соответствует нормативным требованиям.  
1.2. Планирование деятельности 
Организация работы Частного профессионального образовательного 
учреждения Иркутского техникума экономики и права (далее - техникум) 
зависит от качества планирования. Планирование деятельности на учебный год 
в техникуме базируется:  
 анализе работы за прошедший период; 
 программе развития в целях удовлетворения кадровых потребностей в 

экономике Иркутской области. 
 Система планирования работы техникума охватывает все подразделения и 

классифицируется по следующим признакам: по времени и содержанию 
(программа развития, план работы на учебный год, план работы на месяц, 
циклограмма деятельности на месяц), по видам деятельности (планы 
подразделений, планы подготовки мероприятий). 

 Планирование работы техникума осуществляется в соответствии с 
годовым планом. На основе годового плана работы техникума 
руководителями разрабатываются планы работы структурных 
подразделений. Ежегодные планы структурных подразделений, 
направленные на достижение стратегических целей, содержат 
необходимые для успешной реализации элементы достижения 
запланированных результатов деятельности. Основные направления 
деятельности техникума регламентированы локальными нормативными 
актами, утвержденными в установленном порядке. Разработанные 
проекты локальных актов размещаются на электронном ресурсе техникума 
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.  
Таблица 1. 

Перечень локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность 
ЧПОУ ИТЭП 

№ 
п/п 

Направления, по которым разработаны 
локальные нормативные акты 

Количество локальных 
нормативных актов, ед 

1 Организация работы и управления ЧПОУ ИТЭП 13 
2 Деятельность структурных подразделений 4 
3 Организация образовательной деятельности 19 
4 Организация воспитательной работы 15 
5 Охрана труда и техника безопасности 2 
6 Пожарная безопасность 1 
 Всего  54 

 
Планирование работы техникума осуществляется в соответствии с 

Программой развития ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ Частного профессионального 
образовательного учреждения. является нормативноорганизационной основой, 
которая определяет стратегию совершенствование образовательного процесса 
техникума на период с 01.09.2020 – 31.08.2023 г. 
 
2.2. Структура управления 

 
Управление Техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и строится на принципах 
единоначалия и самоуправления.  Высшим органом, осуществляющим 
руководство и контроль за деятельностью Техникума, является Иркутский 
облпотребсоюз. Непосредственное управление деятельностью учебного 
заведения осуществляет директор.  

Организационная структура техникума представлена на рисунке 1 
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Учредитель: Иркутский областной союз потребительских обществ 

Директор 

Заместитель директора по 
административно-хозяйственной работе 

 

Заместитель директора по 
учебной, методической и 

воспитательной работе 

Заместитель директора по учебно-
производственной работе, маркетингу 

и развитию 

 

Главный 
бухгалтер 

Административная 
хозяйственная часть 

Администратор 
учебного корпуса № 1 

Администратор 
учебного корпуса № 2 

Зав. Общежитием № 1 

Зав. Общежитием № 2 

Обслуживающий 
персонал 

Обслуживающий 
персонал 

Водитель 

Учебная часть 

Очное отделение 

Заведующий  учебной 
частью 

Заочное отделение 

Заведующий 
отделением (заочным) 

Секретари  учебной 
части 

Предметно-цикловые 
комиссии 

 

Информационно-
методическая часть 

Информационно-
библиотечный центр 

(ИБЦ) 

Заведующий ИБЦ 

Библиотекарь-
консультант 

Методический кабинет 

Методист 

Инженер – системный 
программист 

Приемная комиссия 

Ответственный 
секретарь 

Бухгалтерия 

Бухгалтер расчетной 
группы 

Бухгалтер материальной 
группы 

Бухгалтер кассир 

Специалист по 
управлению персоналом 

 

Паспортист 

ЧПОУ Иркутский техникум экономики и права Совет трудового коллектива 

Общее собрание работников и 
обучающихся учреждения 

Преподаватели 

 

Педагог-организатор / Воспитатели 

Секретарь 
руководителя/Документовед 

 

Диспетчер учебной 
части 

Педагогический совет учреждения 

 

Специалист по 
информационным 

ресурсам 

Педагог-профориентолог 

 

Педагог-психолог 

Мастер 
производственного 

обучения 

Специалист по 
профориентации 

Обслуживающий 
персонал 

Обслуживающий 
персонал 

Специалист по  
охране  труда 
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Сложившаяся система управления техникумом обеспечивает 

взаимодействие всех структурных подразделений в целом. Структурные 
подразделения руководствуются в своей деятельности федеральными и 
региональными нормативными и организационно распорядительными 
документами, Уставом, локальными нормативными актами, отражающими 
особенности образовательной организации, распорядительными документами. 
Внутренняя нормативная документация, регламентирующая работу каждого 
структурного подразделения, разрабатывается соответствующим структурным 
подразделением, согласовывается (в случае необходимости) с тем или иным 
должностным лицом, рассматривается на заседании коллегиальных органов 
управления и вводится в действие приказом директора. Коллегиальные органы 
управления сформированы и работают в соответствии с Уставом и локальными 
нормативными документами техникума.  

Таблица 2  
Состав функции коллегиальных органов управления 

 
Общее собрание работников и представителей обучающихся Учреждения (далее- 
Общее собрание) - коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по 
осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом. 
Компетенции 
Общего собрания: 

- обсуждение программы развития Учреждения;  
- рассмотрение проекта и принятия о заключении 

коллективного договора;  
- рассмотрение предложений о награждении работников 

Учреждения, присвоение почетных званий; 
- обсуждение ежегодного отчета по итогам 

самообследования; 
- определение количественного состава и избрании членов 

Совета Учреждения;  
- обсуждение проекта и принятия решения о заключении 

коллективного договора  
 

Педагогический совет Техникума – постоянно действующий коллегиальный орган 
управления, созданным в целях рассмотрения основных вопросов организации 
образовательной деятельности и  формирования содержания образовательных программ. 
Компетенции 
педагогического 
совета 

− принимает образовательные программ Техникума; 
− обсуждает проекты локальных нормативных актов, 

регулирующих вопросы реализации образовательных 
программ Техникума; 

− анализирует итоги промежуточной аттестации обучающихся, 
вопросы ликвидации обучающимися академической 
задолженности; 

− рассматривает вопросы расторжения договора об образовании 
на оказание платных образовательных услуг, отчисления 
обучающихся. 

Методический совет – создан в целях методического обеспечения выполнения задач, 
связанный с реализацией требований федерального государственного образовательного 
стандарта СПО. Находится в структуре педагогического совета.  
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Студенческий совет– создан в целях учета мнения обучающихся, по вопросам управления 
Техникумом и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и 
законные интересы обучающихся, родителей. 
Совет родителей является постоянно действующим органом самоуправления родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних студентов техникума, основными 
направлениями работы которого являются:  

- реализация прав родителей на участие в управлении техникумом; 
-учет мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов 

при принятии техникумом локальных нормативных актов, затрагивающих права и 
законные интересы несовершеннолетних студентов;  

- осуществление самоуправленческих начал; 
- развитие инициативы родительской общественности. 
Деятельность Совета родителей осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012 № 273, Конвенцией ООН о правах 
ребенка, Уставом техникума и настоящим Положением.  
 
Предметно-цикловые комиссии – созданы для координации деятельности 
преподавателей в техникуме. 

− Общегуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин;  
− ПЦК по специальности Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров; 
− ПЦК по специальности Поварское и кондитерское дело; 
− ПЦК по специальности Экономика и бухгалтерский учёт по отраслям); 
− ПЦК по специальности Право и судебное администрирование; 
− ПЦК по специальности Право и организация социального обеспечения; 
− ПЦК по специальности Гостиничное дело; 
− ПЦК по специальности Правоохранительная деятельность; 
− ПЦК по специальности Коммерция.  

   
1.4. Инфраструктура техникума 
Инфраструктура техникума представлена совокупностью структурных 

подразделений. Данные подразделения имеют вспомогательный подчиненный 
характер и обеспечивают обязательные условия для осуществления 
деятельности профессиональной образовательной организации в целом.  

Таблица 3 - Инфраструктура ЧПОУ ИТЭП 
 
Учебная часть Целью функционирования учебной части является всесторонняя 

организация и реализация работы, связанной с организацией и 
обеспечением учебного процесса при очной и заочной формам 
обучения в соответствии с требованиями ФГОС среднего общего 
образования, ФГОС СПО:  
− обеспечение контроля над соблюдением требований и сроков 
выполнения учебного графика по формам обучения студентов 
техникума;  
− организация контроля текущей и промежуточной успеваемости 
студентов Учреждения; 
организация зачисления, перевода, отчисления и восстановления 
студентов 
техникума; 
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− организация стипендиального обеспечения студентов очной 
формы обучения; 
− контроль над выполнением расписания занятий 
преподавателями и студентами 
образовательной организации; 
− внесение изменений в основное расписание по замене 
преподавателей, 
отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или 
по иным 
уважительным причинам при отсутствии диспетчера по 
расписанию на очной 
форме обучения; 
− оставление расписания занятий и контроль его выполнения на 
заочной форме 
обучения; 
− обеспечение единого порядка документирования; 
− подготовка и передача в архив документов в установленном 
порядке; 
− предоставление отчетности в другие вышестоящие организации 
в 
установленном порядке и в сроки, определенные 
распорядительными 
документами вышестоящих органов государственной власти и 
самого учебного 
заведения, а также другими документами по вопросам обучения 
студентов. 

Информационно – 
библиотечный центр 

Библиотека (Информационно-библиотечный центр) ЧПОУ ИТЭП 
является структурным подразделением ИТЭП с функциями сбора, 
аналитико-синтетической переработки и распространения 
информации, а также центром распространения знаний, духовного 
и интеллектуального общения, культуры. 
Задачи: 
- Сбор, накопление, обработка и систематизация информационных 
ресурсов в соответствии с профилем ИТЭП, ФГОС и 
информационными запросами пользователей. 
- Организация режима сохранности фонда информационных 
ресурсов, ведение необходимой документации по учету фонда и 
обслуживанию пользователей в соответствии с установленным 
порядком. 
- Полное и оперативное библиотечное и информационно-
библиографическое обслуживание пользователей, на основании 
Правил пользования Библиотекой ИТЭП, в соответствии с 
информационными потребностями пользователей. 
- Совершенствование работы Библиотеки на основе внедрения 
современных технологий и компьютеризации библиотечно-
информационных процессов, формирование комфортной 
информационной среды. 
- Формирование библиотечно-информационной культуры, 
обучение пользователей как традиционным, так и современным 
методам поиска и отбора информации. 
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- Осуществление взаимодействия с подразделениями ИТЭП, с 
библиотеками региона, Электронно-библиотечными системами 
(далее – ЭБС). 

Бухгалтерия Самостоятельная структурное подразделение учреждение и 
подчиняется непосредственно директору. 

Студенческое 
общежитие ЧПОУ 
Иркутский техникум 
экономики и права 

предназначено для размещения иногородних студентов, 
слушателей курсов повышения квалификации и других форм 
дополнительного профессионального образования на период 
обучения. 
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Для организации электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий в техникуме работает информационный 
центр, включающий 5 интерактивных компьютерных класса. Сегодня парк 
персональных компьютеров в техникуме насчитывает 202 единицы 
современных машин, объединённых в локальную сеть.  

Таблица 4 – Оснащение информационного центра 

 
В образовательном процессе используется 173 единицы, 105 компьютера имеют выход 

в Интернет для учебных целей. Все учебных кабинеты оснащены компьютерной техникой, 
часть из них мультимедийным оборудованием, телевизионной аппаратурой, в шести 
кабинетах установлены интерактивные доски. Компьютерные кабинеты оснащены 93 
компьютерами,  

Для иногородних обучающихся в техникуме работает общежитие. Общая площадь 
общежитие № 1 Общая площадь 3633 квадратных метра, из них жилая площадь 1918,8 
квадратных метров. Оснащено 92 комнаты на 368 мест (комнаты по 4 человека). Характер 
размещения жилых комнат коридорный 

Оборудование Количество, ед. 
Компьютеры (всего) 202 
Компьютеры, используемых в учебном процессе 173 
Компьютеры с выходом в Интернет для учебных целей 105 
Компьютеры, подключенные к локальной сети 202 
Мультимедийные проекторы 16 
Телевизор 14 
Принтер 22 
Сканеры 5 
Многофункциональные устройства 16 
Оборудование для организации групповой видео-конференц связи и 
обучения (групповая система видеоконференцсвязи Polycom, 
профессиональная документ камера, акустическая система, телевизор 
LG) 

 
1 

Плоттер 1 
Термопресс, предназначенный для перевода, вырезанной из 
самоклеющейся пленки, текстовой и графической информации 1 

Сканер 4 
Ксерокс 2 
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Таблица 5 - Жилищно-бытовые условия общежития 

 
№ 
п/п Наименование помещения Количество 

помещений 
1 Вестибюль с местом для дежурного по общежитию 1 
2 Кухня 4 
3 Помещение для занятий 2 
4 Комната для отдыха 2 
5 Изолятор 1 
6 Прачечная с сушильной и гладильной 1 
7 Помещение для хранения личных вещей, спортивного 

инвентаря, хозяйственного инвентаря 
2 

8 Санитарно-гигиенические помещения 4 
 - умывальная 2 
 - туалетная комната 2 
 - душевая 1 

9 Кабинет психологической разгрузки 1 
 

В 2022-2023 учебном году приобретена мебель и оборудование на сумму    921694,01 
Таблица  – Оснащение мебелью и оборудованием общежития в 2022-2023 учебном году 

Наименование Количество Стоимость Сумма 
1. Кровать 2-ярусная 
металлическая 

23 21078,00 484814,00 

2. матрац пружинный  46 6 800,00 312800,00 
3. Встраиваемая электрическая 
варочная поверхность  

2 10090,00 20180,00 

4. полки для книг  50 890,00 44500,00 
5. Шкаф для одежды  3 19800,00 59400,00 

Всего   921 694,01 
 

Вывод: Инфраструктура техникума обеспечивает качественной 
организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС, 
развития экономики, современными потребностями общества и каждого 
гражданина. 

В техникуме 2 отделения: очное отделение, заочное отделение. В 
структуре техникума находятся учебные кабинеты, учебно-производственные 
мастерские, информационно-библиотечный центр, спортивный комплекс, 
стрелковый тир. 

 Подразделения техникума способствуют созданию экономических, 
организационных, образовательно-воспитательных, научно-методических 
условий, обеспечивающих интенсивное и устойчивое развитие техникума, 
эффективное функционирование в качестве многофункциональной и 
многопрофильной образовательной системы, отвечающей идеям модернизации 
профессионального образования и переходу системы СПО на реализацию 
модели опережающего развития, позволяющей создать гибкую систему 
подготовки конкурентоспособных высококвалифицированных специалистов в 
регионе и оперативно реагировать на запросы рынка труда Иркутской области. 
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Потребность в приобретении персональных компьютеров, а также оргтехники, 
расходных материалов, программного обеспечения остается, так как требуется 
оснастить педагогических работников современной техникой, раздаточным 
материалом, новейшим компьютерными программами для качественной 
подготовке квалифицированных специалистов планирование деятельности 
техникума осуществляется на основе Программы развития, годового и 
месячного планирования, которые определяют направления, необходимые 
формы и методы организации работы профессиональной образовательной 
организации в целях его большего влияния на модернизацию образовательной 
деятельности. 

Все локальные нормативные акты целесообразны и разработаны в полном 
соответствии с законодательством РФ и Уставом техникума. Проведен анализ 
реализации плана, сформирована отчетная документация. Система этих мер, 
направленных на достижение спроектированных результатов деятельности 
является достаточной и обоснованной/
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Раздел 2. Условия осуществления образовательного процесса  
 
2.1. Учебно-методическое обеспечение 
  
В Иркутском техникуме экономике и права реализуется 12 образовательных программ 
среднего профессионального образования по пяти укрупненным группам 

Таблица 4  
Основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования, реализуемые в ЧПОУ ИТЭП: 
 

Укрупненная группа Коды, наименования 
профессий и 

специальностей 

Присваиваемые по профессиям, 
специальностями направлениям 

подготовки квалификации 
19.00.00 Промышленная 
экология и биотехнологии 

19.02.10 Технология 
продукция общественного 
питания 

Техник-технолог 

35.00.00 Сельское, лесное и 
рыбное хозяйство 

35.02.14 Охотоведение и 
звероводство 

Охотовед 

38.00.00 Экономика и 
управление. 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

Бухгалтер 

38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 

Товаровед-эксперт 

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

Менеджер по продажам 

40.00.00 Юриспруденция 40.02.01 Право и 
организация социального 
обеспечения 

Юрист 

40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность  

Юрист 

40.02.03. Право и судебное 
администрирование  

Специалист по судебному 
администрированию 

43.00.00 Сервис и туризм 43.02.11 Гостиничный 
сервис.  

Менеджер 

43.02.14 Гостиничное дело  Специалист по гостиничному делу 

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

Специалист по поварскому и 
кондитерскому делу 

43.02.16 Туризм и 
гостеприимство  

Специалист по туризму и 
гостеприимству  

 
Таблица 5  

Реализуемые образовательные программы в соответствии с ФГОС СПО 
 
 Специальность по ФГОС Дата № приказа 
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1 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

Приказ Минобрнауки России от 
12.05.2014 N 
508 

2 40.02.02 Правоохранительная деятельность Министерство образования и науки 
российской федерации 
Приказ от 12 мая 2014 г. N 509 

3 40.02.03 Право и судебное администрирование Приказ Минобрнауки России от 
12.05.2014 N 513 

4 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

Приказ Министерства образования и 
науки РФ от 5 февраля 2018 г. N 69  

5 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Приказ Министерства образования и 
науки от 15 мая 2014 г. N 539 

6 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров 

Приказ Минобрнауки России от 
28.07.2014 N 835 

7 19.02.10 Технология продукции общественного 
питания 

Приказ Минобрнауки России от 
22.04.2014 N 384 

8 43.02.11 Гостиничный сервис. Приказ Министерства образования и 
науки от 7 мая 2014 г. N 475 

9 35.02.14 Охотоведение и звероводство Приказ Министерства образования и 
науки РФ от 7 мая 2014 г. N 463 

10 43.02.14 Гостиничное дело Приказ Министерства образования и 
науки РФ от 9 декабря 2016 г. N 1552 

11 43.02.15 Поварское и кондитерское дело Приказ Министерства образования и 
науки РФ от 9 декабря 2016 г. N 1565 

12 43.02.16 Туризм и  гостеприимство  Приказ Министерства Просвещения № 
1100 от 12 декабря 2022 г.  

 
В 2023 году получена лицензия на ведение образовательной деятельности по 
специальности 43.02.16 Туризм и  гостеприимство.  
По всем образовательным программам разработана учебно-методическая документация 
в соответствии с ФГОС СПО, профессиональными стандартами и локальным 
нормативным актам техникума, регламентирующие структуру и правила оформления 
данной документации. Учебно-методической документации, подготовленной в 
электронном или печатном формате.  
 

Таблица 6  
Состав учебно-методической документации образовательных программ 

 
Образовательная программа Учебно-методическая документация, 

входящая в состав 
образовательной программы 

Основная профессиональная 
образовательная программа 
среднего профессионального 
обучения подготовки 
специалистов среднего звена по 
специальности 

рабочие программы учебных дисциплин, 
профессиональных модулей и практик; 
−  программы промежуточной аттестации 

(фонды 
− оценочных средств) учебных дисциплин, 
− профессиональных модулей и практик; 
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−  методические указания по выполнению 
практических 

− (лабораторных) работ; 
−  методические указания по выполнению 

самостоятельной 
− работы обучающихся по учебным 

дисциплинам, 
− междисциплинарным курсам; 
−  методические указания по выполнению 

курсовой работы 
− (проекта); 
−  методические указания методические 

указания по 
− оформлению проектных и 

исследовательских работ; 
−  методические указания по выполнению 

дипломной 
− работы (проекта); 
−  программа государственной итоговой 

аттестации. 
 

В 2022-2023 учебном году продолжилась работа по внедрению элементов 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий по реализуемым 
программам. В Техникуме применяются модели: 

- исключительно дистанционное обучение − подразумевает использование такого 
режима обучения, при котором обучающийся осваивает образовательную программу 
полностью удаленно с использованием специализированной дистанционной оболочки 
(платформы Дневник.ру; Moodle; и других), функциональность которой обеспечивается 
Техникумом; все коммуникации педагогическим работником осуществляются 
посредством указанной оболочки (платформы); 

- частичное использование дистанционных образовательных технологий – 
подразумевает чередование очных занятий с дистанционными. Электронная 
информационно-образовательная среда (далее – ЭИОС) в Техникуме 

имеет следующие виды обеспечения:  
Техническое обеспечение:  
- сервер для обеспечения хранения и функционирования программного 
и информационного обеспечения; 
- средства вычислительной техники и другое оборудование, необходимое 
для обеспечения эксплуатации, развития, хранения программного и 
информационного обеспечения, а также доступа к ЭИОС участников 
образовательного процесса; 
- коммуникационное оборудование, обеспечивающее доступ к ЭИОС через 

локальные сети и сеть Интернет. 
Программное обеспечение: 
− система дистанционного обучения, включающая системы, оболочки, среды, 

позволяющие реализовывать образовательные программы с применением 
дистанционных образовательных технологий (например, модульная объектно-
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ориентированная динамическая учебная среда Moodle, интернет-платформа Дневник.ру 
и пр.); 

- электронную библиотеку; 
- электронные образовательные ресурсы; 
- платформу организации видеосвязи; 

 
2.2. Кадровое обеспечение  

В утвержденном штатном расписании ЧПОУ Иркутский техникум 
экономики и права (ИТЭП) в соответствии с номенклатурой должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225 от 
21.02.2022 года имеются следующие должности педагогических работников: 

1. Преподаватель 
2. Мастер производственного обучения 
3. Педагог-организатор 
4. Педагог дополнительного образования 
5. Социальный педагог 
6. Воспитатель  
7. Педагог-психолог 
8. Методист 
Общее количество педагогических работников: 61 чел., из них штатных - 

49 чел., внешних совместителей - 3 чел., внутренних совместителей - 11 чел. 
 

                       Количество педагогических работников в ИТЭП: 
 

Наименование должности 
Количество 

человек 

Штатные Внешних 
совместителей 

Внутренних 
совместителей 

Преподаватель 42 2 9 
Мастер производственного обучения 1  1 (в.т.ч.) 
Педагог-организатор 1  1 (в т.ч.) 
Педагог дополнительного образования - 1  
Социальный педагог 1   
Воспитатель  1   
Педагог-психолог 2   
Методист 1   

Всего: 49 3 9 

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими 
кадрами, имеющими высшее образование / среднее профессиональное 
образование и, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, 
модуля: 

 
                                     Образование педагогических работников (без внутр. совм.): 

 Количество Уровень образования 
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Наименование должности чел. ВПО СПО 
Преподаватель 44 43 1 
Мастер производственного обучения            1 1  
Педагог-организатор 1 1  
Педагог дополнительного образования 1 1  
Социальный педагог 1 1  
Воспитатель  1 - 1 
Педагог-психолог 2 1 1 
Методист 1 1  

Всего: 52 49 (94%) 3 (5 %) 
 

В соответствии с п.1 статьи 49 «Аттестация педагогических работников» 
закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» 
аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям и по 
желанию педагогических работников в целях установления квалификационной 
категории. С целью оценки уровня квалификации, профессионализма, 
продуктивности и результативности труда ежегодно проходят аттестацию 
педагогические работники. В ИТЭП работают более половины педагогических 
работников, которые прошли процедуру аттестации (56 % с квалификационной 
категорией, 27% педагогических работников без категории, т.к. стаж работы в 
данной должности не превышает 2 года)  

 
 Сведения о квалификации педагогических работников (включая совместителей): 

 
 
 

Наименование должности 

 
 

Всего 

Квалификационная категория 
(количество человек с учетом 

совместителей) 
Высшая 

КК 
Первая 

КК Без КК 

Преподаватель 53 18         15 20 
Мастер производственного обучения       1 -        - 1 
Педагог-организатор        1 - - 1 
Педагог дополнительного образования        1 - - 1 
Социальный педагог        1 -        - 1 
Воспитатель         1 -        - 1 
Педагог-психолог        2 - - 2 
Методист        1 - 1 - 

Всего       61 18 
(30%) 

16 
(26%) 

27 
(44%) 

 
 

Вывод: Педагогический состав ИТЭП соответствует лицензионным и 
аккредитационной требованиям. За последние три года дополнительное 
профессиональное образование по программам повышения квалификации 
получили 100%  педагогических работников. 

2.3. Материально-техническое обеспечение  
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Территория, учебные корпусы и общежития оборудованы системой 
видеонаблюдения. Охрану объектов имущественного комплекса техникума 
осуществляют специалисты охранных агентств. В техникуме действует контрольно- 
пропускной режим. На входе установлены турникеты электромеханические и 
полуростовое ограждение. Вход в учебные корпусы и общежитие осуществляется по 
электронным пропускам. 

Все здания имущественного комплекса техникума оборудованы системой 
автоматической пожарной сигнализацией. Имеются в необходимом количестве 
огнетушители, пожарные краны. Все оборудование находится в исправном состоянии, 
что подтверждается актом готовности к новому учебному году. 

Лаборатории, кабинеты обеспечены необходимыми средствами 
пожаротушения. Состояние охраны труда, соблюдение правил, норм и гигиенических 
нормативов, состояние пожарной безопасности удовлетворяет требованиям, 
предъявляемым к образовательным организациям. Все учебные помещения приказом 
директора техникума закреплены за педагогическими работниками, которые 
осуществляют контроль состояния учебных помещений, их материально-технического 
обеспечения, соответствия требованиям санитарных и противопожарных норм. 

Материально-техническая база техникума соответствует действующим 
санитарным  и противопожарным нормам. 

Контроль состояния имеющегося материально-технического обеспечения 
техникума  осуществляется систематически: проводятся осмотры, инвентаризации, 
профилактические мероприятия (с целью предупреждения возникновения 
неисправностей), восстановление и ремонт (при необходимости). Вышедшее из строя, не 
подлежащее ремонту и дальнейшей эксплуатации оборудование, списывается и 
утилизируется в установленном порядке. По мере необходимости с учетом имеющихся 
возможностей материально-техническая база техникума обновляется. 

В 2019 году за счет  собственных средств был построен  и введен в 
эксплуатацию стадион широкого профиля (малое футбольное поле, баскетбольная  
площадка, полоса  препятствий, беговая дорожка). Балансовая  стоимость объекта 
составляет 4355,1 тыс. руб.   

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений, 
используемых при реализации образовательной деятельности, соответствует 
требованиям федеральным государственным образовательным стандартам. 

Материально-техническое обеспечение кабинетов, лабораторий, мастерских и 
других помещений техникума в полной мере обеспечивает проведение всех видов 
лабораторных и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 
модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебными планами. 
               Для образовательного процесса по  специальности 19.02.10 «Технология 
продукции общественного питания» приобретено оборудование на сумму 1003,5 
тыс.руб, в том числе : 

Аппарат шоковой заморозки CR-5L 108853,57 
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Конвекционная печь КЭП-6Э (6 уровней. 400*600, эмаль, 
эл.механ., без противней 

118 112,93 

Кофемашина серии Marina FIAMMA (комплект) 119417,75 

Мармитная линия из 4-х секций 194 233,00 

Овощерезка FIMAR-2000RK (220В) 89616,14 

Пароконвектомат ПКА 10-1/1ПМ-01 (парогонер, 10 уровней GN 
1/1, нерж) 

245 400,00 

Печь электрическая для пиццы ПЭП-6-01 с крышей 70688,79 

Шкаф расстоечный ШРТ 12 (6 уровней) 57177,38 

 
В 2020 году был приобретен компьютерный класс (компьютер в сборе– 16 шт) 

на общую сумму 423,8 тыс. руб. В 2023 году приобретен компьютерный класс 
(компьютер в сборе– 17 шт ) на общую сумму 607,4 тыс. руб. В настоящее время в 
техникуме числится 5 компьютерных классов. 

Для новой  специальности  40.02.02 «Правоохранительная деятельность»  
оборудован  плац  для  строевой  подготовки  с  асфальтовым покрытием. Приобретены 
учебно-тренировочные макеты, лазерный стрелковый тренажер, мишень грудная, 
автомат АК-74М, пистолеты охолощенные, магазины ПМ, пули и прочее на сумму 337,2 
тыс. руб. 

В 2022 году сделан текущий ремонт 4 этажа в студенческом общежитии № 1  
на сумму 13757,9 тыс. руб. Приобретена мебель (кровати, матрасы, тумбы прикроватные, 
полки, столы письменные и обеденные, шкафы для одежды, прихожие, постельные 
принадлежности  и пр.) на сумму 4064,7 тыс. руб. 

В 2022-2023 учебном году приобретено мебели  в учебные классы (кафедра 
напольная, столы письменные, шкафы для одежды, столы компьютерные, стулья 
ученические и пр.) на сумму 3458,9 тыс. руб. 

Текущий ремонт помещений осуществляется по мере необходимости. В 2021 
году на текущий ремонт было израсходовано 4157,0 тыс. руб. В основном ремонт 
проводился в новом корпусе №3 по адресу: г. Иркутск, ул. Волжская, д.14А, где были 
оборудованы новые учебные кабинеты (5 кабинетов). 

В 2022 году на текущий ремонт было израсходовано 5907,7 тыс. руб., в том 
числе ремонт теплотрассы 5075,1 тыс. руб. 

Техникум  ежегодно участвует в конкурсе на предоставление субсидий из 
областного бюджета в виде гранта, предоставляемого на финансовое обеспечение 
обучения граждан в организациях в соответствии с контрольными цифрами приема, 
включая расходы на оказание услуг по реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования, выплату государственных академических стипендий и 
государственных социальных стипендий. 

В рамках реализации проекта выделено из областного бюджета 
министерством образования Иркутской области денежных средств: 

В 2021 году - 7993,3 тыс.руб, 
В 2022 году - 8198,9 тыс.руб, 
В 1 полугодии 2023 года - 7009,6 тыс.руб. 
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Бюджетные  средства  израсходованы на оказание услуг по реализации 
образовательных программ среднего профессионального образования, а именно: на 
выплату заработной платы педагогическому и административному персоналу, включая 
отчисления в бюджет и внебюджетные фонды, приобретение материальных ценностей и 
наглядных пособий, выплату академических и государственных социальных стипендий 
и прочие расходы. 

2.4. Библиотечно-информационное обеспечение  

2.4. Библиотечно-информационное обеспечение 

В соответствии с частью 1 статьи 18 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» в техникуме функционирует информационно-библиотечный 
центр (ИБЦ, библиотека), насчитывающий на отчетный период в основном фонде 38258 экземпляров 
книг (учебники, художественная и учебно-методическая литература).  

Помещение ИБЦ распределено для работы с читателями и книжным фондом: 
- абонемент - 1 зал – 20,7 м2; и 2 рабочих стола в зале абонемента; 

- читальный зал - 1 зал (совместный) – 96,1 м2, 25 посадочных мест; компьютерная зона (с выходом 
в интернет) – 5 посадочных мест, итого 30 мест; 
- книгохранилище - 2 помещения: для основного фонда – 16,8 м2; для учебников – 41,4 м2 

Библиотечное обслуживание осуществляется на основе регламентирующей и учетной 
документации: 

− Положение о библиотеке (информационно-библиотечном центре); 
− Положение о формировании фонда Библиотеки печатными и электронными ресурсами ЧПОУ 

Иркутский техникум экономики и права; 
− Положение о фонде электронных ресурсов Библиотеки ЧПОУ Иркутский техникум 

экономики и права; 
− Правила пользования Библиотекой (информационно-библиотечным центром) ЧПОУ 

Иркутский техникум экономики и права; 
− Правила составления сведений об обеспеченности печатными и электронными ресурсами 

ЧПОУ Иркутский техникум экономики и права  
− Должностная инструкция заведующего информационно-библиотечного центра; 
− Должностная инструкция библиотекаря-консультанта. 
− Актовые книги, учетные документы: «Книга суммарного учета»;                        43 инвентарные 

книги, книга учета многоэкземплярной литературы, акты выбытия и поступления 
литературы, учетные карточки многоэкземплярной литературы, дневник библиотеки (в 
электронном и бумажном виде)  

− Инструкции об учете библиотечного фонда; об организации учета периодических изданий в 
«БС»; об организации проверки библиотечного фонда в МУК «БС». 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями, основной и 
дополнительной литературой.  

Создан и функционирует сетевой ресурс, предназначенный для размещения фондов учебно-
методической документации (учебная и справочная литература, методические пособия и рекомендации 
в электронном виде). Общая характеристика библиотеки представлена в следующей таблице: 

Общая характеристика библиотеки 

Наименование показателей Величина 
показателя 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 30 
в том числе оснащены персональными компьютерами 5 
из них с доступом к Интернету 5 
Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, человек 719 
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из них обучающихся в организации 653 
Число посещений, человек 5573 
Информационное обслуживание:  
число абонентов, единиц 719 
выдано справок, единиц 159 
Наличие  
электронного каталога в библиотеке да 
доступа через Интернет к электронному каталогу нет 
доступа через Интернет к полнотекстовым электронным 
ресурсам библиотеки 

да 

Ресурсы библиотеки (печатные и электронные) бесплатно предоставляются обучающимся (в 
период обучения) и работникам техникума. Обеспечена возможность дистанционного доступа к 
сетевым информационным ресурсам. Общие сведения о формировании и использовании библиотечного 
фонда представлены помещены в таблице ниже: 

 
Наименование показателей 

Поступило 
экземпляров 
за отчетный год 

Состоит экземпляров 
на конец отчетного 
года 

Объем библиотечного фонда – всего: 456 38258 
из него литература:   
учебная 439 30771 
в том числе обязательная 31 27920 
учебно-методическая 0 333 
в том числе обязательная 0 193 
художественная 17 4236 
научная 0 452 

Сведения об укомплектованности библиотечного фонда в разрезе реализуемых основных 
профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования ‒ программ 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих представлены в следующей таблице. 
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Укомплектованность библиотечного фонда печатными изданиями основной и дополнительной 
учебной литературы по дисциплинам, профессиональным модулям представлена далее: 
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35.02.14 Охотоведение и звероводство 40 3195 2142 381 5718/142 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

46 3195 2142 4787 19203/220 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 74 3195 2142 3988 9325/126 
38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров 

99 3195 2142 6531 11868/120 

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 

128 3195 2142 4827 10164/79 

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность 

278 3195 2142 3196 8533/31 

40.02.03 Право и судебное 
администрирование 

165 3195 2142 4004 9341/57 

43.02.14 Гостиничное дело 53 3195 2142 2456 7793/147 
43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело 

53 3195 2142 4889 10226/193 

Всего 936 3195 2142 3895 
(ср.зн.) 

9232/123 
(ср.зн.) 

Комплектование библиотечного фонда идет за счет приобретения бумажных изданий (книги, 
учебники).  

За 2022 год произошло обновление фонда социально-экономической, учебной и 
художественной литературой. Списаны из фонда устаревшие и утерянные книги – 445 экземпляров. 
Взамен от читателей в фонд приняты 63 экземпляра книг/учебников. В библиотечный фонд 
приобретены печатные издания социально-экономического направления, связанные с обновлением 
законодательной базы РФ: Налоговый, Уголовный кодексы, Кодекс об административных 
правонарушениях, Трудовой, Гражданский, Семейный, Уголовно-процессуальный кодекс, Гражданско-
процессуальный кодекс (ГПК) – всего 363 экземпляра (26 наименований). Для обеспечения качества 
преподавания английского языка на специальностях, связанных с гостиничным сервисом, приобретены 
учебники Гончаровой Т.А. «Английский язык для гостиничного бизнеса» в издательстве ООО «КНИГА 
РУ» в количестве 30 экземпляров. Итого обновление книжного фонда  составило 456 экземпляров на 
сумму 61 714,02 рублей. 

Несколько лет к ряду ЧПОУ ИТЭП сотрудничает с электронными библиотечными системами 
(ЭБС), обеспечивая доступ к современным информационным ресурсам по реализуемым 
образовательным программам среднего профессионального образования. Установлено тесное 
сотрудничество с ЭБС: ЛАНЬ, ЮРАЙТ, BOOK.RU, PROF-образование. В основном, договоры об 
использовании электронных ресурсов в ЭБС составляются на учебный год. На 2022-2023 учебный год 
достигнута договоренность с ЭБС со следующими результатами: 
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Название ЭБС Действующие договоры 
ЭБС ЛАНЬ Лицензионный договор № ОСП 1905-4 от 26.05.2022 г. на 

предоставление права использования программного обеспечения, 
доступа к электронным изданиям (платный доступ к электронной 
библиотечной системе «Лань» с 11.09.20221 по 10.09.2023 г. (33 
наименования, 21724,08 рублей) Количество пользователей не 
ограничено. 

ЭБС ЮРАЙТ Лицензионный договор № 5278 от 16.05.2022 г. На платный доступ к 
электронной библиотечной системе «Юрайт» biblio-online.ru с 
01.09.2022 по 31.08.2023 г. (14 наименований, 17808,00 рублей) 
Количество пользователей не ограничено 

ЭБС BOOK.RU Договор № 18506886 от 01.08.2022 г. На использование ЭБС BOOK.RU 
(платный доступ к ЭБС со 06.09.2021 по 05.09.2023 г., 11 наименований 
на сумму 22000,00 рублей) Количество пользователей не ограничено 

ЭБС PROF-
образование 

Договор № 9299/22PROF от 20.06.2022 г. На предоставление права 
доступа к ЭР ЦОС СПО «PROFобразование» (неисключительная 
лицензия) (платный доступ к ЭБС с 06.09.2022 по 06.09.2023 г. На сумму 
130000,00 рублей. Количество одновременных доступов – 1000. 

Таким образом, в 2022-2023 учебном году преподаватели и студенты смогут воспользоваться 68 
электронными учебниками (книгами) ЭБС, а также ЭБС PROF-образование предоставила расширенные 
возможности работы на своей платформе. 

Каждая ЭБС предоставляет образовательным учреждениям тестовый доступ к электронным 
учебникам, при котором преподаватели и студенты могут внимательно ознакомиться с ЭОР и сделать 
заявку на необходимый учебник, книгу или курс. 

Подписчики ЭБС имеют круглосуточный доступ из любой точки, в которой есть интернет. 
Кроме того по заключенным договорам среди доступа читателей к функциям книг:  
− функциональные характеристики: неограниченное количество пользователей; каждая 

электронная версия книги доступна в постраничном режиме, цитирование ее содержания (до 
10%). Читатели имеют возможность чтения в онлайн-режиме, создания конспектов; 

− поиск книг: создание собственной коллекции, тематического каталога; возможность поиска по 
каталогу и индексированным текстам, отбор книг по издательствам, тематике, наименованию, 
авторам и ISBN;  

− чтение книг: постраничный режим чтения, масштабирование страниц, поиск информации по 
тексту книги, интерактивное оглавление, создание закладок. 

Для администратора ЭБС от ИТЭП открывается доступ к управлению доступами читателей: 
администрирование, формирование статистических отчетов по читателям, по обращениям к книгам, по 
частотности и объему чтения, по востребованным ЭОР. 

С 01 января 2021 года открыт бесплатный доступ к фондам консорциума сетевых электронных 
библиотек (СЭБ) некоммерческого проекта от ЭБС Лань. Это возможность включать в РПД, 
использовать для подготовки к учебным занятиям преподавателей и студентов материалы 33000 
учебников и пособий от 255 вузовских издательств.  

Благодаря доступу к фондам консорциума сетевых электронных библиотек (СЭБ) ИТЭП может: 
− значительно увеличить свой библиотечный фонд; 
− выполнить требования книгообеспеченности; 
− оптимизировать затраты на комплектование библиотечного фонда. 

Комплектование фонда периодическими изданиями производится, исходя из потребности 
обеспеченности ресурсами учебного процесса. Оформление подписки по полугодиям (октябрь-ноябрь - 
май-июнь). В течение года ведется контроль доставки периодических изданий и фиксация ее в 
картотеке. В 2022 году в подписке два издания: газета «Российская кооперация» - 30 экземпляров, 
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годовая подписка (1 раз/неделя) и журнал «Социальное и пенсионное право», годовая подписка (1 
раз/квартал).  

Ежемесячно ведется статистический учет работы библиотеки (электронный дневник абонемента, 
читального зала, журнал учета и контроля самостоятельной работы обучающихся в компьютерной 
зоне).  

Индивидуальное и групповое обслуживание на Абонементе студентов, преподавателей и 
работников ИТЭП. Средняя посещаемость ИБЦ – 36 человек в день. 

В течение года осуществляется информационно-разъяснительная работа со студентами по 
правилам пользования библиотечными ресурсами, регистрации и использования электронных 
образовательных ресурсов в ЭБС.  

В частности, для студентов 1 курса проводятся библиотечные часы в сентябре для знакомства с 
фондом библиотеки и возможностями работы в ЭБС.  

Ведется работа по своевременному возврату учебной и художественной литературы, беседы с 
кураторами и  с должниками.  

Регулярно идет списание потерянных читателями учебников, составление акта посредством «1С-
Библиотеки колледжа», и последующая корректировка в инвентарной книге и  каталогах (ЭК, АК, СК). 

Для студентов осуществляются подбор литературы для написания курсовых (дипломных) работ, 
консультации по оформлению списков использованных источников к курсовым и дипломным работам.  

С преподавателями техникума проводится информационно-методическая, консультативная 
работа по использованию ЭОР в ЭБС Юрайт, ЛАНЬ, BOOK.RU, PROF-образование, по организации 
тестирования, экзаменов в преподавании дисциплин для студентов и организации контрольно-
измерительных мероприятий по своему предметному направлению.  

Выполняя образовательную, информационную, коммуникативную функции, в библиотеке 
периодически оформляются выставки, посвященные знаменательным датам, творчеству великий 
писателей и поэтов. 

На отчетный период в ЭБС зарегистрированы и имеют возможность чтения и работы с 
литературными источниками: 

Читатели/ЭБС ЭБС ЛАНЬ ЭБС ЮРАЙТ ЭБС BOOK.RU ЭБС PROF-
образование 

Преподаватели  17 68 25 56 
Студенты  710 975 98 809 
Всего (с работниками 
ИТЭП) 727 1043 123 865 

Мониторинг книговыдачи и активности пользователей в ЭБС ведется регулярно.  
Ежедневная работа работников ИБЦ с читателями по регистрации в ЭБС, по подтверждению 

заявок на вход в ЭБС, по обеспечению доступа преподавателей к книгам (учебникам), к ИКПП.  
Учет выдачи различных видов литературы, учебников и книг показывает значительную 

положительную динамику книгооборота как в 2021 году, так и 2022 году в сравнении с предыдущими 
годами, что свидетельствует о востребованности книжного фонда ИБЦ ИТЭП. 

 

Годы  

В
се

го
 в

ы
да

но
 

Документы Справки 

У
че

бн
ая

  

У
че

бн
о-

ме
то

ди
че

ск
ая

  

С
оц

иа
ль

но
-

эк
он

ом
ич

ес
ка

я 

П
ро

ча
я 

 

Х
уд

ож
ес

тв
ен

на
я Л

ит
ер

ат
ур

а 
 

ЭО
Р 

Те
ма

ти
че

ск
ие

  

А
др

ес
ны

е,
 

би
бл

ио
те

чн
ы

е 

2020 13587 5558 24 7464 430 135 0 77 20 
2021 24885 11401 82 12807 339 338 0 57 23 



28 
 

Динамика 
(20-21)  +11298 +5843 +58 +5343 -91 +203 = -20 +3 

2022 35275 12207 402 21842 202 1024 0 67 92 
Динамика 
(21-22) +10390 +806 +320 +9035 -137 +686 = +10 +69 

Учет состава читателей и посещаемости за 2020, 2021, 2022 годы 
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2020 1223 69 885 116 24 129 3335 
2021 934 75 615 88 20 136 4848 
Динамика  
(20-21) -289 +6 -270 -28 -4 +7 +1513 

2022 719 66 424 72 7 150 5573 
Динамика 
(21-22)  -215 -9 -191 -16 -13 +14 +725 

Количественные показатели состава читателей в сравнении с 2020 и 2021 годом показывают 
отрицательную динамику, что может объясняться функционированием библиотеки в условиях 
пандемии. Наряду с этим, следует отметить, что за последний год число посещений значительно 
возросло (читателей меньше, но посещают библиотеку больше). Часть читателей перешли в формат 
дистанционного чтения, зарегистрировавшись  электронных библиотечных системах:  ЭБС ЛАНЬ – 433 
читателя; ЭБС ЮРАЙТ – 711; ЭБС BOOK.RU – 88; ЭБС PROF-образование – 581. Это свидетельствует 
о том, что больше половины студентов и практически все преподаватели ИТЭП имеют возможность 
работать в электронных библиотечных системах. 

Общие выводы: 
1. В информационно-библиотечном центре создаются условия для формирования читательской 

грамотности участников образовательных отношений ИТЭП: преподаватели и студенты 
имеют возможность пользоваться, как книжным фондом библиотеки, так и работать в ЭБС. 

2. ИБЦ ИТЭП оптимально сотрудничает с ЭБС, что гарантирует 100% книгообеспеченность 
образовательного процесса и способствует повышению качества образования студентов, 
развитию их учебных и профессиональных компетенций. 

3. Читательская активность преподавателей и студентов за текущий год показывает 
положительную динамику. 
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2.5. Условия для получения образования обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья  

Территория техникума оборудована транспортным проездом и местами 
стоянки автотранспорта для малогабаритных групп населения. Ширина 
парковочного места −2,9 м – для инвалида, пользующегося тростью или 
костылями, для инвалида колясочника – 3,5 м. Парковочное место выделено 
разметкой и обозначается специальными символами (пиктограмма «инвалид»). 
Стоянка, оборудованная для инвалидов, обозначена специальными дорожными 
знаками «Парковка для инвалидов». 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата обеспечена 
возможность беспрепятственного доступа ко всем объектам инфраструктуры 
техникума: 

- у входа в здание обустроен металлический пандус, огражденный   
бортиками (для предупреждения соскальзывания коляски) и снабженный 
поручнями, длина которых с каждой стороны превышает длину пандуса на 
30см; 

так как входная дверь не оборудована устройством автоматического 
открывания, перед входом в здание учебного корпуса установлена кнопка 
вызова персонала. 

Ширина дверных проёмов во всех помещениях   составляет   не менее 
80-85 см (с учетом габаритов коляски). Для подъема на верхние этажи в здании 
имеется лестничный гусеничный подъемник. 

Помещение учебного корпуса у входа оборудовано информационным 
стендом (бегущей строкой), тактильными табличками. 

Возможность беспрепятственного доступа ко всем объектам 
инфраструктуры техникума, в том числе в учебные кабинеты, обеспечена для 
лиц с нарушениями опорно- двигательного аппарата. 

Ширина дверных проёмов во всех   помещениях   составляет не менее 
80-85 см (с учетом габаритов коляски).  

В учебных   помещениях, предназначенных   для   обучения   инвалидов   
и   лиц с ограниченными возможностями здоровья, произведено устройство 
противоскользящих покрытий, что способствует противоскользящему 
передвижению по аудитории. 

Также учебные помещения оснащены тактильными табличками, 
предназначенными для обозначения мест для обучающихся с теми или иными 
нозологиями. 
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При оснащении техникума необходимым оборудованием для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учитывались их 
образовательные потребности. Имеет место рабочее место преподавателя, 
оснащенное персональным компьютером с предустановленным программным 
обеспечением и специальным программным обеспечением экранного 
увеличения MagicPro для лиц с нарушением зрения, а также интерактивной 
доской с проектором, позволяющей с помощью экранного увеличения и 
функций самого проектора увеличивать изображение на экране во много раз. 

Для лиц с нарушением слуха предусмотрена акустическая система и 
портативная информационная система, что позволяет слабослышащему 
обучающемуся лучше услышать транслируемый материал как на компьютере, 
так и от преподавателя. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата в 
учебных аудиториях по запросу предоставляются учебные места со столами, 
регулируемыми по высоте. 

Для лиц с нарушением слуха создано акустически доступное для этих 
детей пространство, которое позволяет воспринимать максимальное 
количество сведений через акустические и визуализированные источники. Так, 
рабочие места этой категории инвалидов, оснащены персональными 
компьютерами с программным обеспечением, акустическими колонками и 
наушниками, что позволяет лучше воспринимать транслируемую информацию, 
находящуюся в компьютере. На рабочем месте преподавателя установлена 
портативная информационная система со встроенным плеером 
– звуковым информатором и радиомикрофоном, предназначенная для 
передачи аудиоинформации лицам с нарушенной функцией слуха, 
пользующимися слуховыми аппаратами. 

В техникуме функционирует, кроме того, комната психологической 
разгрузки, имеющая релаксационную зону и активационную зону (используется 
для работы по ресоциализации и коррекции поведения несовершеннолетних, их 
реабилитации, проведения диагностики личности и межличностных 
отношений, комплексной диагностики уровня психического развития 
студентов, определения образовательного маршрута студентов с 
ограниченными возможностями здоровья). 

Под средствами обучения и воспитания, используемыми при реализации 
образовательных программ среднего профессионального образования, 
профессионального обучения, понимаются приборы, оборудование, включая 
спортивное оборудование и инвентарь, инструменты, учебно-наглядные 
пособия, компьютеры, информационно- телекоммуникационные сети, 
аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные 
образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, 
необходимые для организации образовательной деятельности. 
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Детальное описание используемых при реализации каждой дисциплины, 
профессионального модуля (части профессионального модуля) средств 
обучения и воспитания, представлено в разделе «Условия реализации рабочей 
программы» рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей. 

Средства обучения и воспитания, наносящие вред физическому или 
психическому здоровью обучающихся, при реализации образовательных 
программ не используются. 

С    целью     обеспечения     применяемых     форм,     средств,    методов    
обучения и воспитания возрастным и психофизическим особенностям 
инвалидов и лиц с ОВЗ, создания условий, необходимых для охраны и 
укрепления здоровья обучающихся, занятий физической культурой и спортом 
на основании сведений, представленных обучающимися и/или их родителями 
(законными представителями) обучение инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушением 
опорно-двигательного аппарата организовано с применением форм, средств, 
методов обучения, альтернативных предусматривающим физическую нагрузку. 

Для проведения занятий по физической культуре для лиц с нарушением 
слуха, ментальными нарушениями в техникуме используются спортивный зал, 
тренажерный зал и стадион широкого профиля с элементами полосы 
препятствий (спортивная площадка). 
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Раздел 3. Особенности образовательного процесса. Результаты деятельности, 
качество образования  

3.1 Организация профориентационной работы 
Профориентационная работа в техникуме ведется по следующим направлениям: 

работа с педагогами общеобразовательных организаций, работа с учащимися, работа с 
родителями. Результаты по каждому направлению представлены в таблице 29. 

Таблица 29 – Профориентационные мероприятия ИТЭП 
 

Направления Профориентационные мероприятия Охват учащихся 
школ г. Иркутска и 
Иркутской области, 

чел. 
Работа с 
учащимися 
школ 

Организация и проведение «Дней открытых дверей» 
(для родителей и учащихся школ г. Иркутска). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5206 

Информационное обновление официального аккаунта  
VK ИТЭП (написание постов, ответы на сообщения в 
DIRECT, закупка рекламы) 
Проведение профессиональных проб для учеников 9-
11 классов (по всем образовательным программам). 
 
Организация и проведение Регионального 
чемпионата «Профессионалы» по компетенциям: 
-Правоохранительная деятельность (полицейский) + 
юниоры; 
-Технология и психология B2B продаж; 
-Рекрутинг.  
Организация и проведение олимпиады 
профессионального мастерства «Абилимпикс» среди 
обучающихся государственных профессиональных 
образовательных организаций Иркутской области с 
ограниченными возможностями здоровья, по 
компетенции: 
- Социальная работа.  
Участие в «Ярмарках профессий» в школах г. 
Иркутска  Иркутской области. (очно и дистанционно) 
Рассылка агитационных материалов, для размещения 
на сайтах и социальных сетях школ г. Иркутска и 
Иркутской области.  
Проведение агитационно-профориентационных 
мероприятий в общеобразовательных учреждениях г. 
Иркутска и Иркутской области.  

Работа с 
родителями 
учащихся школ  

Организация и проведение «Дней открытых дверей» 
(для родителей и учащихся школ г. Иркутска). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1522 Организация работы приемной комиссии: 
 Проведение инструктажа с членами приемной 
комиссии; 
 Обеспечение работы приемной комиссии 
необходимыми бланками, канцелярскими 
принадлежностями, оргтехникой 
Проведение профессиональных проб для учеников 9-
11 классов (по всем образовательным программам) 



33 
 

  Функционирование вкладки «Абитуриенту» на 
официальном сайте техникуме 

 

Информационное обновление официального 
аккаунта  VK ИТЭП (написание постов, ответы на 
сообщения в DIRECT, закупка рекламы) 

 

 
3.2. Прием в техникум  
 
В 2022 учебном году прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществлялся на основании: 
- Федерального закона от 29.12.2012г. № 273–ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Минпросвещения РФ от 
02.02.2020 г. № 457; 

- Федерального закона от 27.07. 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;  
- Устава ЧПОУ ИТЭП.  
- Положения о приемной комиссии ЧПОУ ИТЭП 
- Правил приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ЧПОУ Иркутский техникум экономики и права в 2022 
году (далее – правила приема); 

Директор техникума является председателем приемной комиссии ИТЭП в 2023г. 
До начала приема документов Приемная комиссия Учреждения на официальном 

сайте Учреждения и информационном стенде размещает следующую информацию: 
Не позднее 1 марта: 

- правила приема в образовательную организацию; 
- условия приема на обучение по договорам об оказании платных 

образовательных услуг; 
- перечень специальностей (профессий), по которым образовательная 

организация объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности (с указанием форм обучения (очная, очно-заочная, 
заочная); 

- требования к уровню образования, которое необходимо для поступления 
(основное общее или среднее общее образование); 

- перечень вступительных испытаний; 
- информацию о формах проведения вступительных испытаний. 
Не позднее 1 июня: 

- общее количество мест для приема по каждой специальности (профессии), в 
том числе по различным формам обучения; 

- количество мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов 
по каждой специальности (профессии), в том числе по различным формам обучения; 

- количество мест по каждой специальности (профессии) по договорам об 
оказании платных образовательных услуг, в том числе по различным формам обучения; 

- правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных 



34 
 

испытаний; 
- информацию о наличии общежития и количестве мест в общежитиях, 

выделяемых для иногородних поступающих; 
- образец договора об оказании платных образовательных услуг. 
Правилами приема была предусмотрена возможность подачи документов двумя 

способами: через операторов почтовой связи или лично непосредственно в техникуме. 
Прием документов для поступления в техникум ведется с 15.06.22 по 15.08.2022. 
 
По программам подготовки специалистов среднего звена, имеющих основное 

общее образование, со сроком обучения по очной форме 3 года 10 месяцев по 
специальности: 

 43.02.14 Гостиничное дело 
 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
По программам подготовки специалистов среднего звена, имеющих основное  

общее образование, со сроком обучения по очной форме 2 года 10 месяцев по 
специальностям: 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 40.02.03 Право и судебное администрирование 
 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
 35.02.14 Охотоведение и звероводство 
По программам подготовки специалистов среднего звена, имеющих основное  

общее образование, со сроком обучения по очной форме 3 года 6 месяцев по 
специальности: 

 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
По программам подготовки специалистов среднего звена, имеющих среднее общее 

образование, со сроком обучения по очной форме 2 года 10 месяцев по специальности: 
 43.02.14 Гостиничное дело 
 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
По программам подготовки специалистов среднего звена, имеющих среднее общее 

образование, со сроком  обучения по очной форме 1 год 10 месяцев по специальностям: 
 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 40.02.03 Право и судебное администрирование 
 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
 35.02.14 Охотоведение и звероводство 
По программам подготовки специалистов среднего звена, имеющих среднее общее 

образование, со сроком обучения по очной форме 2 года 6 месяцев по специальности: 
 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
По программам подготовки специалистов среднего звена, имеющих среднее общее 

образование, со сроком обучения по заочной форме 3 года 10 месяцев по специальности: 
 43.02.14 Гостиничное дело 
 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
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По программам подготовки специалистов среднего звена, имеющих среднее общее 
образование, со сроком обучения по заочной форме 2 года 10 месяцев по специальностям: 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 40.02.03 Право и судебное администрирование 
 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
 35.02.14 Охотоведение и звероводство 
По программам подготовки специалистов среднего звена, имеющих среднее общее 

образование, со сроком обучения по заочной форме 3 года 6 месяцев по специальностям: 
 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 
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ИТОГИ ПРИЕМНОЙ КАМПАНИИ 2022 

 

Код Специальность 

Очная форма обучения  Заочная  Всего 

Основное общее 
образование              (9 
кл.) 

Среднее общее 
образование (11 кл.)  Всего 

На базе среднего 
общего образо-
вания (11 кл.) 

по всем формам 
обучения 

пла
н 

фак
т 

% 
выполне
ния 

пла
н 

фак
т 

% 
выполне
ния 

пла
н 

фак
т 

% 
выполне
ния 

пла
н 

фак
т 

% 
выполне
ния 

пла
н 

фак
т 

% 
выполне
ния 

38.02.
01 

Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по 
отраслям)  

40 29 72,5 40 13 32,5 80 42 52,5 15 6 40 95 48 50,53 

38.02.
01 

Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по 
отраслям) 
БЮДЖЕТ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 100 15 15 100,00 

38.02.
04 

Коммерция (по 
отраслям) 30 31 103,3 9 6 66,67 39 37 94,87 15 3 20 54 40 74,07 

38.02.
04 

Коммерция (по 
отраслям) 
БЮДЖЕТ 

25 25 100 0 0 0 25 25 100 0 0 0 25 25 100,00 

38.02.
05 

Товароведение 
и экспертиза 
качества 
потребительски
х товаров  

30 26 86,67 7 2 28,57 37 28 75,68 15 0 0 52 28 53,85 
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40.02.
01 

Право и 
организация 
социального 
обеспечения  

60 60 100 14 20 142,9 74 80 108,1 15 9 60 89 89 100,00 

40.02.
02 

 
Правоохранител
ьная 
деятельность 

60 90 150 47 54 114,9 107 144 134,6 20 5 25 127 149 117,32 

40.02.
03 

Право и 
судебное 
администрирова
ние  

60 60 100 46 50 108,7 106 110 103,8 15 23 153,3 121 133 109,92 

35.02.
14 

Охотоведение и 
звероводство  30 23 76,67 10 2 20 40 25 62,5 15 3 20 55 28 50,91 

43.02.
14 

Гостиничное 
дело 30 30 100 5 5 100 35 35 100 15 2 13,33 50 37 74,00 

43.02.
14 

Гостиничное 
дело БЮДЖЕТ 0 0 0 25 25 100 25 25 100 0 0 0 25 25 100,00 

43.02.
15 

Поварское и 
кондитерское 
дело 

30 50 166,7 30 0 0 60 50 83,33 15 5 33,33 75 55 73,33 

  Итого человек:  395 424 107,3 233 177 75,97 628 601 95,7 155 71 45,81 783 672 85,82 

 

Средний балл аттеста абитуриентов 2023 года набора на очное отделение 

Код Специальность 9 классов 11 классов 
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40.02.01 Право и организация социального обеспечения  4 4,2 

40.02.02   Правоохранительная деятельность 4,2 4,2 

40.02.03  Право и судебное администрирование  4,2 4,1 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  3,7 3,7 

38.02.04  Коммерция (по отраслям)  4,1 3,8 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров  3,7 3,9 

35.02.14 Охотоведение и звероводство  3,5 3,7 

43.02.14 Гостиничное дело 3,8 4,2 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3,5 - 

 

Основные показатели приемной кампании 2023 

Показатель 2022 2021 
1. Всего, чел. 601  470 
2. Средний возраст, лет 17,2  17 
3. Средний балл аттестата  4,0  4,0 
4. Материнский капитал, чел. 30  41 
5. Общежитие, чел. 257  

(27 не заселили) 
 197 

6. Девушки, чел. 392  314 
7. Юноши, чел. 209 156 
8. ОВЗ, чел. 12  2 
9. Опека , чел. 17 14 
10. Сирота , чел. 1  9 
11. Многодетная семья, чел. 122  46 
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3.3. Контингент по реализуемым образовательным программам 
Комплектование   контингента   по   реализуемым   в техникуме 

образовательным программам осуществляется в соответствии требованиями 
действующего законодательства об образовании. 

По состоянию на 26.06.2023г. численность обучающихся в техникуме имеет 
следующие значения 

Таблица  – Численность обучающихся по состоянию на 25.06.2023г. 
 

 
Код и наименование специальности/профессии 

Значение 
численности 

обучающихся 
Очная форма обучения (СПО) 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 67 
35.02.14 Охотоведение и звероводство 53 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 83 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 69 
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 73 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения 173 
40.02.02 Правоохранительная деятельность 268 
40.02.03 Право и судебное администрирование 247 
43.02.14 Гостиничное дело 49 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 51 

Всего: 1133 
Заочная форма обучения (СПО) 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 28 
35.02.14 Охотоведение и звероводство 9 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 44 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 5 
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 10 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения 51 
40.02.02 Правоохранительная деятельность 20 
40.02.03 Право и судебное администрирование 52 
43.02.14 Гостиничное дело 3 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 1 
43.02.11 Гостиничный сервис  9 

Всего: 232 
Итого по всем образовательным программам: 1365 
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Общие сведения о численности обучающихся за 2022/2023 учебный год (среднегодовые 
значения) приведены в таблице . 

Таблица  - Общие сведения о численности обучающихся за 2022/2023 учебный год 
 

 
 

Наименование показателей 

Численность обучающихся 
(за 2022 год) 

 

Среднегодовая 
численность 

обучающихся 
 

всего 
по очной 

форме 
обучения 

по заочной 
форме 

обучения 

Программы среднего 
профессионального образования, 
из них программы подготовки: 

 
1429 

 
1171 

 
258 

 
1397 

квалифицированных рабочих, 
служащих 0 0 0 0 

специалистов среднего звена 1429 1171 258 1397 
Программы профессионального 
обучения 0 0 0 0 

Обучение по очно-заочной форме не осуществляется. 
Показатели среднегодового контингента за два года представлены в таблице . 

Таблица  - Показатели среднегодовых значений численности контингента 

Код и наименование специальности/профессии Среднегодовой контингент 
2021/2022 

у.г. 
2022/2023 

у.г. 
19.02.10 Технология продукции общественного питания 158,0 96,0 
35.02.14 Охотоведение и звероводство 54,0 62,0 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 147,0 130,0 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 33,0 74,0 
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров 

95,0 83,0 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 265,0 228,0 
40.02.02 Правоохранительная деятельность 195,0 302,0 
40.02.03 Право и судебное администрирование 298,0 299,0 
43.02.14 Гостиничное дело 0 55,0 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 0 54,0 
43.02.11 Гостиничный сервис 62,0 14,0 
Итого по всем образовательным программам: 1307,0 1397,0 
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Анализ представленных в таблице данных позволяет сделать следующие 
выводы: 

- в целом стабильно наблюдается положительная динамика 
численности контингента техникума за счет начала реализации ранее не 
реализуемых образовательных программ; 

- имеет место отрицательная динамика численности обучающихся по 
очной, заочной форме обучения в связи с тем, что с 2021 года не осуществляется 
набор для обучения по образовательной программе 19.02.10 Технология 
продукции общественного питания. 
 
3.4. Организация и результаты теоретического обучения  

 
В соответствии с требованиями действующего законодательства об 

образовании реализуемые в техникуме основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования, 
разработанные в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, с учетом соответствующих примерных 
программ, а также основные программы профессионального обучения 
включают в себя: 

- учебные планы; 
- календарные учебные графики; 
- рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей; 
- оценочные материалы (фонды оценочных средств); 
- методические материалы (в частности, методическое

обеспечение самостоятельной работа обучающихся). 
Учебные планы образовательных программ определяют перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 
циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, 
междисциплинарных курсов, практик, иных видов учебной деятельности 
обучающихся и формы их промежуточной аттестации. Структура 
обязательной части ОПОП СПО соответствует требованиям ФГОС СПО. 

На основании учебных планов и календарных учебных графиков 
ежегодно формируются календарные графики учебного процесса, 
определяющие периодичность и трудоемкость теоретического обучения и 
практики в отношении каждой из учебных групп. 

График учебного процесса на учебный год является основанием для 
составления графиков чередования теоретического обучения и практики, 
которые однозначно определяют дни недели и время проведения 
теоретических и практических занятий и, в свою очередь, являются 
основанием для составления расписания занятий. 

В связи с производственной необходимостью (ограниченность 
производственных и учебных площадей; фактическое наличие 
трудоспособных педагогических работников) графики чередования 
теоретических и практических занятий и, в свою очередь, расписание занятий 
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периодически изменяются. При формировании всех графиков, расписания 
занятий учитываются требования ФГОС СПО: 

- к недельному объему аудиторной (36 часов) и максимальной 
нагрузки (54 часа) обучающихся по очной форме; 

- к годовому объему аудиторной нагрузки (160 часов) обучающихся по 
заочной форме; 

- к годовой продолжительности каникулярного времени (8 – 11 недель, 
в том числе не менее 2 недель в зимний период). 

Максимальная нагрузка обучающихся формируется, как совокупность 
всех видов аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) нагрузки 
обучающихся. 

Самостоятельная работа обучающихся имеет методическое обеспечение 
(методические указания по выполнению самостоятельной работы 
обучающимися). При выполнении самостоятельной работы обучающиеся 
обеспечены доступом к Internet. 

С целью обеспечения надлежащего качества подготовки обучающихся 
учебными планами предусмотрены и проводятся консультации из расчета 4 
часа на одного обучающегося в год (кроме обучающихся по ФГОС ТОП 50). В 
учебных планах программ, реализуемых по ФГОС ТОП 50, объем 
консультаций выделен непосредственно в учебных циклах. Формы проведения 
консультаций и их содержание определяются ведущими педагогическими 
работниками. 

В период обучения в рамках освоения дисциплины «Безопасность 
жизнедеятельности» с юношами проводятся учебные сборы (в соответствии с 
пунктом 1 статьи 13 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе»).  

Реализация основных образовательных программ сопровождается 
оценкой качества освоения, включающей текущий контроль успеваемости, 
промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 
осуществляются в соответствии с локальным актом 
«Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 

С целью предупреждения сложностей в освоении обучающимися 
основных профессиональных образовательных программ в начале учебного 
года осуществляется мониторинг качества подготовки обучающихся по 
общеобразовательным дисциплинам. 

Полученные результаты проанализированы педагогическими 
работниками и учтены при формировании содержания учебных занятий и 
консультаций. 

Результаты прохождения промежуточной аттестации в разрезе 
реализуемых образовательных программ в период 2022-2023 годы 
обучающиеся показаны  
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Результаты прохождения обучающимися промежуточной аттестации 
 

 
 

Код, наименование 
профессии 

(специальности) 

2020 год 2021 год 2022 год 
1 

полугодие 
2 

полугодие 
1 

полугодие 
2 
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1 

полугодие 
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мо

ст
ь 

К
ач

ес
тв

о 

У
сп

ев
ае

 
мо
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19.02.10 Технология 
продукции общественного 
питания 

90 60 80 56 90 60 80 56 100 66 

35.02.14 Охотоведение и 
звероводство 

80 60 75 38 90 88 75 51 90 88 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

100 80 90 85 100 85 90 85 90 86 

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

52 40 60 45 70 52 70 52 80 60 

38.02.05 
Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров 

100 75 100 75 90 65 90 65 90 75 

40.02.01 Право и 
организация социального 
обеспечения 

80 57 80 57 80 68 80 68 90 78 

40.02.02 
Правоохраните
льная 
деятельность 

90 75 90 75 90 72 90 72 80 65 

40.02.03 Право и судебное 
администрирование 

90 73 80 77 90 56 80 54 80 66 

43.02.14 Гостиничное дело 0 0 0 0 0 0 0 0 86 72 

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

0 0 0 0 0 0 0 0 76 65 

 
 3.5. Организация и результаты учебной и производственной практики  
В Иркутском техникуме экономики и права реализуются программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в рамках учебной (далее УП) и 
производственной  (далее ПП) практик.  

Учебная практика проходит в стенах техникума. По специальности 35.02.14 
Охотоведение и звероводство имеются лаборатории охотоведения и  Музей 
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охотоведения, 43.02.11 Гостиничный сервис и 43.02.14 Гостиничное дело располагают 
учебными гостиничными номерами, 19.02.10 Технология продукции общественного 
питания и 43.02.15 Поварское и кондитерское дело – оборудованная лаборатория для 
проведения лабораторных занятий, у специальностей юридического профиля (40.02.01, 
40.02.02, 40.02.03) - кабинет, оборудованный под зал судебного заседания, электронный 
стрелковый тир и криминалистические лаборатории, у специальностей экономического 
профиля  (38.02.01, 38.02.05, 38.02.04)  имеется оборудованный учебный магазин.  

По специальности Технология продукции общественного питания учебная 
практика организуется на базе предприятий общественного питания. Мастер 
производственного обучения совместно с руководителем практики от предприятия 
руководят процессом обучения.  

Производственная практика делится на практику по профилю специальности и 
преддипломную, которые организуются совместно с предприятиями г. Иркутска и 
Иркутской области на основе договоров об организации и проведении практической 
подготовки специалиста среднего профессионального образования (далее договор).  

В 2022 году ИТЭП продолжил заключать договоры с ключевыми кадровыми 
партнерами на долгосрочной основе. Такой подход укрепляет взаимоотношения между 
ИТЭП и предприятиями, дает возможность обучающимся проходить практику в 
различных населенных пунктах Иркутской области, упрощает процесс организации 
практического обучения по заочной форме обучения.  

Перечень предприятий, с которыми заключены долгосрочные (на 5 лет) и 
бессрочные договоры:  
40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения 
40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность 
40.02.03 Право и 
судебное 
администрирование 

• ГУ МВД по Иркутской области  
• ГУ ФСИН по Иркутской области 
• Министерство социального развития, опеки и попечительства 
Иркутской области 
• ОГКУ «Управление социальной защиты населения по Иркутскому 
району» 
• Судебный департамент Иркутской области 
• Арбитражный суд Иркутской области  
• Управление Федеральной службы судебных приставов по 
Иркутской области 
• Агентство по обеспечению деятельности мировых судей 
Иркутской области 
• ОГКУ «Центр обеспечения судебных участков мировых судей» 

43.02.11 
Гостиничный сервис 

• ООО «Гостиничная компания - Сибирь» (Марриот) 
• ООО отель «Европа» 
• ГрандБайкал 
• Байкальская Виза 
• Гостиница «Иркутск» 
• Гостиница «Ибис» 
• ООО «Гостиница Байкал - Северное море» 
• ООО «Фаворит Отель Менеджмент» (гостиница «Империя») 
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38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

• ПК «Фабрика вкусной жизни» (Мария)  
• ТПК «Иркутское РАЙПО» 
• ООО «Торгово-производственный комплекс Иркутского 
облпотребсоюза» 
• ООО «Янта» 
• ФКУ ИК-3 ГУФСИН России по Иркутской области 
• УК Палп-Норд 
• ТПК "Иркутское райпо" 
• ООО "Премиум-Аудит"/ООО "Первая бухгалтерская компания" 
• ООО «Бизнес-аудит» 
• ФКУ ДПО Межрегиональный учебный центр ГУФСИН по 
Иркутской области 
• ООО "1С:БО Форус" 

38.02.05 
Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров 

• ООО «КРЕМ»  
• ООО «Маяк» 
• ООО «Янтарь» 
• ООО «Лента» 
• ООО «Торгово-производственный комплекс Иркутского 
облпотребсоюза» 
• ТПК «Иркутское РАЙПО»  
• Rich Family – сеть гипермаркетов детских товаров 

35.02.14 
Охотоведение и 
звероводство 

• ФГБУ «Заповедное Прибайкалье»  
• ЗАО «Большереченское» 
• Территориальное управление министерства лесного комплекса 
Иркутской области по Иркутскому лесничеству  
• Иркутский государственный аграрный университет им. А.А. 
Ежевского 

19.02.10 Технология 
продукции 
общественного 
питания 

• ПК «Фабрика вкусной жизни» (Мария)  
• ООО «Гурман» (ресторан «Узбекистон») 
• Столовая Отделения Иркутск Сибирского ГУ ЦБ РФ 
• ООО «Гранд-Байкал» отель «Дельта» 
• ООО «Арт-Сервис» 
• ООО «ПИ ДЖЕЙ Иркутск» 
• ООО «Семья» р-н Мамини 
• ФГАУ «НМИЦ» МНТК «Микрохирургия глаза» 
• ООО «Атика» 
• ООО «Мавр-Плюс» 
• р-н «Марио Поло» 
• ООО «Ангро+» 
• ООО «Центр туризма на Байкале» 
• ИПАОЭЭ «Иркутск Энерго» 
• ООО «Альфа» (Иркутский гидро-метео техникум) 
• ИП Абросимова О.В.(кафетерий «Дейзи») 

 

Всего в 2022 году заключены 174 договоров, в том числе по специальностям: 
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Больше всего договоров традиционно по специальностям 19.02.10 Технология 
продукции общественного питания и 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям), что обусловлено численным перевесом обучающихся и спецификой 
организации практики в профильных организациях, где требуется максимальное 
рассредоточение практикантов по различным базам практики.  

Небольшое количество договоров при значительном численном преимуществе 
обучающихся по специальностям укрупнённой группы 40.02.00 Юриспруденция 
обусловлено заключением долгосрочных договоров с головными организациями, 
которые в себя включают множество отделов в г. Иркутске и Иркутской области. 

Документационное обеспечение практического обучения соответствует 
требованиям Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации", Федерального образовательного стандарта по специальности, Положения о 
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования (утв. приказом Министерства 
образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. N 291), Положению о практической 
подготовке обучающихся (утв. приказом Министерства науки и высшего образования РФ 
и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390, с изм. и доп. от  18 
ноября 2020 г.), Положению о практической подготовке обучающихся ЧПОУ ИТЭП. 
Формы отчетности по практике утверждены директором техникума и указаны в 
Положении о практической подготовке обучающихся ЧПОУ ИТЭП. Формы отчетности 
включают: Аттестационный лист, характеристику, справку о прохождении практики, 
календарный график практики, дневник-отчет с приложениями. Методические указания 
по организации практики разрабатываются и размещаются на официальном сайте ЧПОУ 
ИТЭП заместителем директора по учебно-производственной работе, маркетингу и 
развитию. 

В 2022 году пересмотрены и обновлены задания на практику в соответствии с 
изменениями инфраструктуры баз практик, социально-экономических требованиями 
региона, обновления нормативной базы, а так же рекомендациями работодателей. 

Обучающиеся направляются на производственную практику и учебную практику 
на предприятия приказом директора.  

Руководители практики от техникума осуществляют регулярный контроль за 
процессом практики, тесно взаимодействуют с руководителями практики от профильных 
организаций, вносят коррективы в рабочие программы профессиональных модулей с 
учетом мнения работодателя и реальных требований экономики. 

43.02.11 35.02.14 40.02.00 19.02.10 38.02.05 38.02.01
Количество договоров 17 16 16 46 23 56
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В ЧПОУ ИТЭП в 2022 году  реализованы следующие виды практики по 
специальностям. 

Вид 
практ
ики* не

де
ль

 

Профессиональный модуль 

% 
успев
аемос

ти 

Место 
практи

ки** 

Методи
ческое 
обеспеч

ение 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

УП 

ПП 

2 

2 

ПМ.02 Организация процесса приготовления сложной холодной 
кулинарной продукции 

82 П 

П 

+ 

УП 

ПП 

2 

2 

ПМ.03 Организация процесса приготовления и приготовление 
сложной горячей кулинарной продукции 

86 П 

П 

+ 

УП 

ПП 

2 

2 

ПМ.04 Организация процесса приготовления и приготовление 
сложных хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий 

100 П 

П 

+ 

УП 

ПП 

2 

2 

ПМ.05 Организация процесса приготовления и приготовление 
сложных холодных и горячих десертов 

100 П 

П 

+ 

УП 1 ПМ.06 Организация работы структурного подразделения 100 ИТЭП + 

ПП 4 Преддипломная 100 П + 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

УП 2 ПМ.04.01 Судебная статистика 95 П + 

УП 1 ПМ.03.01 Информационные технологии в  деятельности суда 95 П + 

ПП 2 ПМ.02.01 Архивное дело в суде 95 П + 

ПП 2 ПМ.01.01 Организационно-техническое обеспечение работы 
судов 

100 П + 

ПП 2 ПМ.05.01 Обеспечение исполнения решений суда 100 П + 

ПП 4 Преддипломная 100 П + 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

ПП 

УП 

3 

1 

ПМ.04 Выполнение работ по профессии «Продавец 
продовольственных товаров» 

96 

 

П 

ИТЭП 

+ 

ПП 

УП 

2 

1 
ПМ.01Управление ассортиментом товаров 

96 П 

ИТЭП 

+ 

ПП 

УП 

1 

1 

ПМ.02 Организация и проведение экспертизы и оценки качества 
товаров 

100 П 

ИТЭП 

+ 

ПП 1 ПМ.03 Организация работ в подразделении организации 100 П + 
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ИТЭП 

ПП 4 Преддипломная 100 П + 

35.02.14 Охотоведение и звероводство 

ПП 

УП 

1 

1 
ПМ.03 Разведение, содержание и использование пушных зверей 

87 П 

ИТЭП 

+ 

 

УП 2 ПМ.05 Выполнение работ по профессии Егерь 100 ИТЭП + 

УП 2 ПМ.04 Заготовка, первичная обработка, переработка и сбыт 
продукции охотничьего промысла и звероводства 

100 ИТЭП + 

ПП 8 ПМ.01 Организация и проведение всех видов охоты 94 П + 

ПП 1 ПМ.02 Охрана, воспроизводство и рациональное использование 
природных ресурсов 

100 П + 

ПП 4 Преддипломная 100 П + 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

ПП 
4 

ПМ.02 Ведение бух. учета источников финансирования 
имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и 
фин. обязательств организации 

100 П + 

ПП 2 ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами  

100 П + 

УП 1 ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 
бухгалтерского учета активов организации 

100 ИТЭП + 

УП 1 ПМ.05 Выполнение работ по профессии "Кассир" 100 ИТЭП + 

ПП 1 ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 100 П + 

ПП 4 Преддипломная 100 П + 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

ПП 

УП 

3 

1 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты 

98 П 

П 

+ 

ПП 

УП 

2 

2 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений 
социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации 

100 П 

П 

+ 

ПП 4 Преддипломная 100 П + 

43.02.11 Гостиничный сервис 

УП ПП 1 

1 

ПМ.01. Организация деятельности служб бронирования 
гостиничных услуг 

80 П 

П 

+ 

УП ПП 1 ПМ.02. Прием, размещение и выписка гостей 75 П + 
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2 П 

УП ПП 2 

3 

ПМ.03. Организация обслуживания гостей в процессе 
проживания 

100 П 

П 

+ 

УП ПП 1 

1 

ПМ.04. Продажи гостиничного продукта  100 П 

П 

+ 

ПП 4 Преддипломная 100 П + 

* - УП – учебная практика, ПП – производственная практика 

** - ИТЭП – Иркутский техникум экономики и права, П – предприятие, Д – дистанционный формат 
3.6. Организация и проведение итоговой аттестации  

- Сравнительные данные по выпуску 

Профессия/специальность Качество ВКР в учебном году, % 
2020 -2021 2021 - 2022 2022 - 2023 

19.02.10 Технология продукции общественного 
питания 

86,6 94,9 93,6 

35.02.14 Охотоведение и звероводство 43,9 83,3 100 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 59,1 78,9 68 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров 85,6 96,3 93,3 

40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

62,3 74,4 82,4 

40.02.03 Право и судебное администрирование 84,9 77,5 84,3 
43.02.11 Гостиничный сервис 86,1 87,6 25 

 
- Количество выпускников, получивших дипломы с отличием за 3 года 

 
Учебный год 2020 -2021 2021 - 2022 2022 - 2023 

Количество выпускников, получивших дипломы 
с отличием, человек (% от общего количества 
выпускников) 

 
27 (9,3%) 

 
30 (8,7%) 

 
25 (8,6%) 

 
3.7. Востребованность выпускников 
 
 Одно из основных направлений развития техникума - взаимодействие с 

социальными партнерами. Молодежный кадровый центр, ООО «ТД Элит Трейд», ООО 
«Янтарь», ФГБУ  «Заповедное прибайкалье», ГК «Форус», ГУ МВД и другие 
организации  проводят тренинговые мероприятия  с обучающимися выпускных курсов и 
предлагает им реальные вакансии для трудоустройства. Техникум организует 
мероприятия с приглашением работодателей. 

Техникум является членом Ассоциации образовательных учреждений 
потребительской кооперации (более 40 ОУ СПО, 2 университета - РУК и СибУПК и более 
18 филиалов). Ассоциация проводит регулярные он-лайн совещания, семинары, 
конференции, что дает возможность обмениваться опытом в сфере методического 
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сопровождения образовательного процесса, профориентационной работы, 
инновационной деятельности и развития ОУ. 

Важен тот факт, что социальное партнерство в Техникуме выражается не только во 
взаимодействии с потенциальными работодателями, но и с ВУЗами-партнерами, которые 
предлагают выпускникам дальнейшее обучение по очной, заочной обучения (в т.ч. в 
дистанционной форме), среди них необходимо отметить:  

– Российский университет кооперации (г. Москва) 
– Сибирский университет потребительской кооперации (г. Новосибирск) 
В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся выпускных 

групп, который позволяет планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее 
сопровождение карьеры выпускников.  

Техникум сотрудничает со многими отраслевыми предприятиями, предприятиями 
сферы экономики и бизнеса, которые ответственно подходят к проблеме трудоустройства 
молодежи, уже во время обучения предлагают различные варианты частичной занятости 
и трудоустройства. А именно, предприятия, предлагающие частичную занятость с 
возможностью очного обучения в техникуме: 

− ГК Форус 
− сеть супермакетов «Пятерочка» 
− сеть супермакетов «Удача» 
− Мировые суды Иркутской области, 
− ООО «Гостиничная компания - Сибирь» (Марриот), 
− ООО «Фаворит Отель Менеджмент» (гостиница «Империя»), 
− ООО «Маяк», 
− ООО «Янтарь», 
− ООО «Гурман» (ресторан «Узбекистон»), 
− Супер-маркет «Вулкан» и «Народный». 

Техникум совместно с предприятиями организует экскурсии на предприятия 
города, где руководитель подразделения знакомит обучающихся с особенностями 
деятельности предприятия и отвечает на их вопросы. В 2022г. были организованы 
экскурсии на предприятия: 

− гостиница «Империя», 
− гостиница «Байкал Северное море» 
− гостиница «Хистори» 
− ООО «ТД Элит Трейд», 
− Музей охотоведения Иркутского ГАУ, 
− ФГБУ  «Заповедное прибайкалье» 
− ОГКУ «Центр обеспечения судебных участков мировых судей», 
− Ленинский районный суд 
− Городская библиотека 
− Учебный центр ГУФСИН по Иркутской области, 
− Главное управление МВД РФ по Иркутской области, 
− ООО «Янтарь», 
− бухгалтерия Иркутского Облпотребсоюза. 

Договоры с предприятиями предусматривают взаимные обязательства, отражают 
индивидуальные требования работодателя к уровню подготовки специалиста, 
взаимодействие по вопросам организации и проведения практического обучения, 
порядок и условия трудоустройства выпускников. Результаты анализа отзывов 
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социальных партнеров о качестве подготовки обучающихся показали, что подготовка 
специалистов осуществляется на высоком уровне.  

Выпускники владеют необходимыми профессиональными компетенциями, 
обладают знаниями прогрессивных технологий. В рамках договоров решаются вопросы 
не только организации практики, трудоустройства выпускников, но и модернизации 
учебно-материальной базы техникума.  

Сотрудничество с организациями позволяет поддерживать занятость обучающихся 
во время прохождения практики в течение всего периода обучения. В техникуме имеются 
благодарственные отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников. Важным 
показателем качества подготовки специалистов является приглашение на работу по 
итогам и во время производственной преддипломной практики. 

Из анализа пришедших в техникум отзывов из различных организаций, можно 
сделать следующие выводы:  

– уровень подготовки выпускников отвечает требованиям рынка труда в 
Иркутской области;  

– выпускники являются востребованными высококвалифицированными 
специалистами;  

– отмечается творческий подход выпускников к решению профессиональных 
задач, интерес к освоению новых технологий.  

В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся выпускных 
групп, который позволяет планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее 
сопровождение карьеры выпускников, которая отслеживается в течение трех лет после 
окончания, ведется анализ закрепления выпускников на предприятиях социальных 
партнеров или причины смены места работы.  

Стоит отметить, что 2-ой год усилилась работа по взаимодействию техникума с 
такими государственными структурами как ГУ МВД РФ по Иркутской области 
(формируется кадровый резерв из числа выпускников техникума для кадровой службы), 
ГУ ФСИН РФ по Иркутской области (выпускники успешно трудоустраиваются на 
вакантные места, в том числе уже во время прохождения практики), Министерство 
социального развития, опеки и попечительства Иркутской области (во время учебы проходят 
стажировку, решают производственные задачи, трудоустраиваются). Такие крупные 
предприятия как «Удача», «Пятерочка», «Форус» предлагают студентам оплачиваемые места 
практики. 

Основная причина изменения места работы – невысокая заработная плата (в 
пределах 15-20 тыс. руб. в месяц), которая не устраивает современных молодых людей. 
А также большой объем работы, в том числе сверхурочно. По данным мониторинга около 
30% выпускников остаются работать на тех предприятиях, куда были распределены 
после окончания техникума более 1 года.  

В отзывах руководителей и ведущих специалистов предприятий города отмечается 
хороший компетентностный уровень выпускников, их умение работать с необходимой 
профессиональной и нормативно-правовой документацией, производить технические 
расчеты, решать организационные задачи, анализировать экономическую деятельность 
предприятия,  использовать новую технику, информационные технологии, соблюдать 
деловой этикет. 
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Наглядная оценка востребованности выпускников, информация о трудоустройстве 
проанализированы и представлены в таблице ниже.  

Таблица № Занятость выпускников 2022г. в разрезе специальностей по очной форме 
обучения 

Специальность 
Выпуск в 
2022 году 

(чел.) 

Занятые 
выпускники 

Продолжили 
обучение  

Призваны в 
Вооруженные 

Силы  

Отпуск по 
уходу за 
ребенком  

Фактически 
трудоустроенные  

чел. % чел % чел. % чел. % 

Всего: 344 121 250 42 139 10 45 4 10 

Охотоведение и 
звероводство 11 4 36 5 45 3 27 0 0 

Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

53 31 58 5 9 2 4 0 0 

Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров 

30 17 57 18 60 2 7 0 0 

Право и организация 
социального 
обеспечения 

85 34 40 11 13 0 0 0 0 

Право и судебное 
администрирование 89 23 26 0 0 1 1 1 1 

Гостиничный сервис 32 6 19 3 9 2 6 2 6 

Технология продукции 
общественного питания 44 6 14  1 2 0 0 1 2 

 
 3.8 Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья  
О специфике средств обучения и воспитания, приспособленных для использования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья  
Под средствами обучения и воспитания, используемыми при реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования, 
профессионального обучения, понимаются приборы, оборудование, включая спортивное 
оборудование и инвентарь, инструменты, учебно-наглядные пособия, компьютеры, 
информационно- телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и 
аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и 
информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации 
образовательной деятельности. Детальное описание используемых при реализации 
каждой дисциплины, профессионального модуля (части профессионального модуля) 
средств обучения и воспитания, представлено в разделе «Условия реализации рабочей 
программы» рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей. 
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Средства обучения и воспитания, наносящие вред физическому или психическому 
здоровью обучающихся, при реализации образовательных программ не используются С    
целью     обеспечения     применяемых     форм,     средств,    методов    обучения и 
воспитания возрастным и психофизическим особенностям инвалидов и лиц с ОВЗ, 
создания условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья обучающихся, 
занятий физической культурой и спортом на основании сведений, представленных 
обучающимися и/или их родителями (законными представителями) обучение инвалидов 
и лиц с ОВЗ с нарушением опорно-двигательного аппарата организовано с применением 
форм, средств, методов обучения, альтернативных предусматривающим физическую 
нагрузку. Для проведения занятий по физической культуре для лиц с нарушением слуха, 
ментальными нарушениями в техникуме используются спортивный зал, тренажерный 
зал и стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий (спортивная 
площадка). 

Под информационной системой понимается совокупность содержащейся в базах 
данных информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий и 
технических средств. 

Используемая в техникуме совокупность информационных систем (имеющая 
непосредственное отношение к образовательному процессу) включает: 

1) федеральную информационную систему обеспечения проведения 
государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 
образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема 
граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и 
высшего образования (http://priem.edu.ru/), предусмотренная статьей 98 Федерального 
закона № 273- ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»; 

2) федеральный реестр документов об образовании и (или) о 
квалификации, документов об обучении; 

3) федеральный реестр сведений о документах дополнительного 
профессионального образования ; 

4) систему федерального статистического наблюдения в сфере 
профессионального образования (СПО-1 «Сведения об образовательной организации, 
осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования»); 

5) систему сбора, анализа и представления информации о реализации 
дополнительного профессионального образования в России (www.as-dpe.mon.gov.ru); 

6) цифровую онлайн платформу Дневник.ру; 
7) модульную объектно-ориентированная динамическую учебную среду 

Moodle; 
8) портал информационной и методической поддержки инклюзивного 

СПО инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (https://spo.wil.ru/); 
9) электронную библиотеку (СПО PROFобразование). 
Обучающиеся техникума, относящиеся к категории «инвалиды» и/или «лица с 

ОВЗ» имеют равный с иными обучающимися доступ к информационным системам. 
Реализация образовательных программ осуществляется в электронной 
информационно-образовательной среде Техникума (далее – ЭИО

http://priem.edu.ru/)
http://priem.edu.ru/)
http://10.3.48.20/)%3B
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Электронные ресурсы, информационные системы, доступные для инвалидов и лиц 
с ОВЗ 
системы, оболочки, среды, позволяющие 
реализовывать образовательные 
программы с применением 
дистанционных образовательных 
технологий 

модульная объектно-ориентированная 
динамическая учебная среда Moodle, 
интернет-платформа Дневник.ру 
облачные сервисы Mail, Yandex, Googl 
и пр. (свободный доступ) 

электронная библиотека цифровая образовательная среда СПО 
PROFобразование 
и пр. (свободный доступ) 

электронные образовательные ресурсы http://www.school-collection.edu.ru 
http://fcior.edu.ru 
http://www.school.edu.ru 
http://window.edu.ru 
https://www.yaklass.ru/ 

платформы организации видеосвязи программа для организации 
видеоконференций, разработанная компанией Zoom 
Video Communications 
единая платформа Microsoft Teams 
и пр. (свободный доступ) 

программное обеспечение для 
разработки электронных    
образовательных    ресурсов и 
оценочных средств 

пакет прикладных программ Microsoft 
Office 
онлайн сервис Kahoot 
онлайн сервис LearningApps 
веб-сайт Padlet 
программа TechSmith Snagit 
инструмент www.mentimeter.com 

В образовательном процессе используются как сторонние ЭОР, так и 
собственные, созданные педагогическими работниками (например, документы, 
презентации, оценочные материалы (онлайн режим), видеоуроки и т.д.). 

Создание условий для профессионального образования лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в ПОО — одно из 
приоритетных направлений деятельности педагогического коллектива 
техникума. 

Мощным стимулом для саморазвития и стремления к 
профессиональному росту обучающихся с ОВЗ является привлечение их к 
участию в конкурсах профмастерства различного уровня. Лица с ОВЗ активнее 
стали принимать участие в конкурсных профессиональных мероприятиях, 
«Абилимпикс», реализуемом на базе техникума.  

Результаты чемпионата, проводимого в апреле 2023 года (распоряжение 
показала отличную подготовку ребят по компетенции «Социальная работа». 
Вывод. Особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ и 
инвалидов определяют особую логику построения образовательного 
процесса, находят свое отражение в структуре и содержании 
профессионального обучения. Основной проблемой является найти подход и 
достучаться до каждого особенного обучающегося. 

http://www.school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.yaklass.ru/
http://www.yaklass.ru/
https://studref.com/324041/informatika/paket_prikladnyh_programm_microsoft_office
https://studref.com/324041/informatika/paket_prikladnyh_programm_microsoft_office
http://www.mentimeter.com/
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3.10 Воспитательная и внеурочная работа с обучающимися  
В 2022 году, администрацией учреждения скорректированы рабочие программы 

воспитания по специальностям в соответствии с нормативной и правовой базой: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 
утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования по специальностям. 

Устав ЧПОУ Иркутский техникум экономики и права. 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 
– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для 
устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания. 

Рабочие программы воспитания обеспечивают формирование воспитательного 
пространства ЧПОУ ИТЭП при условии соблюдения условий ее реализации, 
включающих: 

− диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития 
обучающихся; 

− диагностику профессионально-личностного роста; 
− оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении своих 

возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья 
(включая обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этнокультурных особенностей и 
социальной ситуации; 

− своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в 
преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со 
сверстниками, педагогами, родителями и т.д) 

− профилактику вредных привычек и правонарушений; 
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− оказание обучающимся консультационной и психологической помощи в 
ситуациях семейных трудностей и неблагополучия; 

− оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка 
родителей (законных представителей) по вопросам воспитания 

Система воспитательной работы в ЧПОУ ИТЭП модульная. Каждый модуль 
строится с учетом основных направлений системы воспитания, представленных в 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 год. 

\ 
Структурные 
компоненты 
программы 
воспитания 

(модули) 

Направления 
системы 

воспитания 
Задачи Проведенные мероприятия 

Инвариативные модули 

«К
лю

че
вы

е 
де

ла
 П

О
О

» 

1.«Гражданско-
патриотическое 
воспитание», 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.«Профессионально-
ориентирующее», 
 
 
 
 
 
3.«Бизнес-
ориентирующее», 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.«Экологическое 
воспитание», 
 
 
 
 
5.«Спортивное и 
здоровье 
сберегающее 
воспитание» 
 
 

1. Создать условия для 
формирования ценностных 
духовно-нравственных 
ориентиров, чувства 
патриотизма и 
гражданственности, 
бережного отношения к 
культурному наследию и 
традициям 
многонационального народа 
Российской Федерации. 
2. Способствовать 
профессиональному 
самоопределению 
обучающихся, 
направленному на 
построение карьерного и 
профессионального роста. 
3. Способствовать 
самореализации 
обучающихся в 
профессиональной 
деятельности посредством 
развития 
предпринимательской 
активности и участия в 
общественных инициативах 
и проектах. 
4. Сформировать готовность 
к активной 
природоохранной 
деятельности, через систему 
экологического обучения и 
воспитания. 
5. Создать условия 
формирования ценностного 
отношения к здоровому 
образу жизни посредством 
физической культуры и 
спорта; сохранения и 
укрепления здоровья 
обучающихся в процессе 

Региональные конкурсы: Чемпионат 
профессионального мастерства  
«Профессионалы» 1,2,3 место по 
компетенции Правоохранительная 
деятельность «Полицейский» 
 
  Чемпионат «Профессионалы» 1 и 3  
место по компетенции Психология и 
технология  В2В.   
 
Чемпионат «Профессионалы» 3 место 
Сервис на объектах гостеприимства. 
 
Областной конкурс видеоклипов 
"Песни победы", в честь 77 
годовщины победы в ВОВ. 
Победителей и участников пока не 
могу сказать, Крайнова занималась, а 
я дозвониться не могу до нее 
 
Конкурс рисунка «Земля в 
иллюминаторе» посвященное Дню 
Космонавтики.  
 
Конкурс рисунка и фотографии 
«Узоры на моем окне»  - Лесняк 
Надежда Владимировна САо-21-11.1 - 
Победитель в номинации «Живой 
рисунок»,  
Верхотурова Елизавета Григорьевна 
Ко-21-9 – Победитель в номинации 
«Лучшее фото», Евстафьева Ирина 
Владимировна Победитель в 
номинации «Лучший электронный 
рисунок». 
 
Викторина посвященная 80 – ти летию 
Победы советских войск в 
Сталинградской битве, среди 
обучающихся ПОО Иркутской 
области, 1,2,3 место. 
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6.«Студенческое 
самоуправление», 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.«Культурно-
творческое 
воспитание», 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.«Профилактика 
социально- 
негативных 
явлений» 

обучения и 
профессиональной 
деятельности. 
6. Способствовать 
формированию 
гражданской позиции 
обучающихся через 
студенческое 
самоуправление, участие в 
общественных инициативах, 
организацию волонтерского 
движения. 
7. Вовлечь обучающихся в 
творческую деятельность, 
оказать поддержку 
талантливым студентам, 
занимающимся различными 
видами творчества и не 
имеющими специального 
образования. 
8. Вовлечь обучающихся в 
предупредительно-
профилактическую 
деятельность, 
способствующую 
формированию норм 
поведения и основ 
здорового и безопасного 
образа жизни. 

Викторина посвященная «Дню 
Российского студента» студенты 
техникума заняли 25 призовых мест. 
 
Соревнование по лыжным гонкам в г. 
Байкальск. Дарья Янцен (личное 
первенство) – 3 место. 
Общекомандное 5 место у женской 
сборной. 
Общекомандное 9 место у юношеской 
сборной. 
 
22.02.2023  состоялась традиционная 
спортивная эстафета посвященная 
Дню защитника Отечества.  1 место 
одержала сборная команда 
первокурсников «Сармат». 
 
В соревнованиях по плаванию 
приняли участие студенты 
специальности Правоохранительная 
деятельность Попов Эдуард и Жабин 
Михаил. Попов Эдуард подтвердил 2 
спортивный разряд на дистанции 50 
метров баттерфляем. 
 
3 место – Стригова Анастасия Финал 
по настольному теннису в зачет 15 – 
ой областной спартакиады 
«Молодежно-спортивная лига – 
Юность России»  
 
1 место в областном турнире по 
плаванию (вольный стиль) среди 
студентов СПО -  Подминогина Юлия 
 
3 место – Подминогина Юлия на 
дистанции 50 метров баттерфляем. 
 
1 место – по армреслингу на 
Международном фестивале уличных 
видов спорта – Абрамов Константин  
ПДо-22-11.1. 
 
2 место – соревнования по теннису 
женская сборная ИТЭП. 
 



58 
 

 

  2 место – турнир по мини-футболу 
среди обучающихся СПО 
«Серебряный кубок» юношеская 
сборная ИТЭП 
 
Участие в научном форуме «ИГФМ» 
по трем направлениям школьники, 
студенты, рабочая молодежь. 
 
Кулинарный калейдоскоп 2022 для 
студентов специальности Технология 
продуктов общественного питания 
 
Экскурсия группы ГДо-22-11 на 
территории Спорт-парка «Поляна», 
Музей истории г. Иркутска, деловая 
игра.  
 
Конкурс по английскому языку среди 
обучающихся СПО  Орлова Ангелина, 
Акуз Анастасия, Кабанова Диана, 
Градов Георгий.  (Сертификаты 
участников). 
 
В библиотеке ИТЭП прошла выставка 
посвященная Дню профессионально-
технического образования.  
ТПо-19-9 посетила производство 
мини-сыроварни. 
 
Озо-21-9. Приняли участие в 
федеральном волонтерском проекте 
«Посади лес» 15.09.2022г. 
 
Экскурсия в государственный архив 
города Иркутска ПСо-21-9.1  
 
Студенты специальности 
охотоведение и звероводство 
принимают участие (в качестве 
волонтеров) в подворовых обходах,  
профилактических беседах с 
населением на территории о. Байкал 

«С
ту

де
нч

ес
ко

е 
са

м
оу

пр
ав

ле
ни

е»
 

1.«Студенческое 
самоуправление» 
 
 
2.«Личностный рост 
педагогического 
коллектива» 

1.Обеспечение включения 
студентов в общественно-
полезные дела, исключая их 
вовлечение в деструктивные 
группировки. 
2.Эффективное 
взаимодействие студентов и 
педагогических работников, 
вовлечение обучающихся в 
коллегиальные формы 
управления ПОО 

Проведены мероприятия, 
приуроченные к праздничным датам: 
1 сентября-День знаний, День 
злоровья, 5 октября -день учителя, 
Международный день толерантности, 
День начала Нюрнбергского процесса, 
День матери в России, Всемирный 
день борьбы со СПИДом, Новый год, 
День студента, День защитника 
Отечества, Международный женский 
день, День космонавтики. 
Гагаринский урок "Космос — это мы" 
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«П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ы
й 

вы
бо

р»
 

1.«Профессионально-
ориентирующее», 
 
2.«Бизнес-
ориентирующее» 

1.Обеспечение 
результативности 
воспитательной 
составляющей 
профессионального цикла 
обучения. 
2.Создание условий для 
появления у студентов 
опыта самостоятельного 
заработка, знакомства с 
вариантами 
профессиональной 
самореализации в разных 
социальных ролях, 
обнаружения его 
профессионального 
потенциала. 
Создание предпосылок для 
обеспечения решения 
регионально значимых 
вопросов карьерного 
становления на территории 
ИО, знакомство с 
требованиями ключевых 
работодателей. 

Профессиональный полигон 2022 
(торгово-экономическое 
направление): 
Дата: 21.11.2022-25.11.2022 
Количество участников: 50 чел  
1 место: группа Озо-21-9;22-11 
«Сердце Сибири»; 
2 место: То-21-9;22-11 «Эксперты»; 
3 место: группа ГДо-22-11 
«Wellcome»  
4 место: группа Бо-21-9;22-11 «Актив» 
5 место: группа Ко-21-9;22-11 
«Монополисты» 
 
Профессиональный полигон 2022 
(юридическое направление): 
Дата: 24.10.2022-28.10.2022 
Количество участников: 80 чел. 
1 место - команда «Улица не разбитых 
фонарей» группа ПДо-22-11. 2;  
2 место-команда «Министерство 
выйгранных дел» группа ПДо-22-11.1; 
3 место - команда «Юрист продакшн» 
группа САо-22-11.1 

«О
рг

ан
из

ац
ия

 
пр

ед
м

ет
но

-
пр

ос
тр

ан
ст

ве
нн

ой
 с

ре
ды

» 

«Культурно-
творческое 
воспитание», 

Формирование отношения 
студентов к преобразованию 
общественных и 
производственных 
пространств, эстетической и 
предметной среды 
общежитий, учебных и 
производственных 
помещений. 
Создание предпосылок для 
знакомства с проблемами 
создания позитивного 
внешнего образа 
предприятий, поддержки 
корпоративного дизайна, 
организации тематических 
экспозиций. 

Профессиональная неделя 2023:  
(торгово-экономическое 
направление): 
Дата: 30.01.2023-03.02.2023 
Количество участников: 80 чел. 
1 место- Гдо-22-9 «Пять звезд» 
2 место- Ко-22-9.1 «Корпорация» 
3 место- ПКДо-22-9.1 «Дети – Рамзи» 
(юридическое направление):  
Дата: 06.02.2023 – 10.02.2023 
Количество участников: 70 чел. 
1 место: ПДо – 22-9.3 «Риск» 
2 место ПДо -22-9.2 «Органы 
внутренних дел» 
3 место ПДо -22-9.1 «Полицейское 
чистилище» 

«В
за

им
од

ей
ст

ви
е 

с 
ро

ди
те

ля
м

и»
 

«Взаимодействие с 
родителями» 

Вовлечение родителей в 
коллегиальные формы 
управлением. 
Организация мероприятий, 
направленных на 
подготовку к личным 
отношениям, будущей 
семейной жизни. 

Родительские собрания студентов 
первого курса по вопросам 
организации и контроля 
образовательного процесса в 
техникуме. 
Участие родителей в Советах по 
профилактике, мероприятиях 
профилактического характера 
(лекции, выступления, посещения 
музеев) 
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«Ц
иф

ро
ва

я 
ср

ед
а»

 

«Цифровая среда» Организация освоения 
цифровой деловой 
коммуникации, 
дистанционного публичного 
выступления, соблюдение 
сетевого этикета, 
расширение 
коммуникационных 
возможностей с сети 
интернет. 
Предупреждение 
деструктивного поведения в 
сетевой среде. 

Проведены семинары по интернет-
возможностям в практике 
преподавателя. (Гнидина И.А.) 
 
В рамках года Наставничества 
состоялся цикл занятий с молодыми 
преподавателями, которые в 
профессии первый год (Горелик Д.М., 
Ляшенко В.В.) 
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«П
ра

во
во

е 
со

зн
ан

ие
» 

«Профилактика 
социально- 
негативных 
явлений» 

Профилактика 
деструктивного поведения в 
ПОО, общежитии, создание 
предпосылок для 
социально-одобряемых 
«малых дел» в быту 
Предупреждение создания и 
расширения маргинальных 
групп подростков, в том 
числе детей мигрантов, 
детей-сирот, социально-
запущенных. 
Вовлечение обучающихся в 
социально-значимые дела. 

1.Специалистами ОГКУ «Центра 
профилактики наркомании» были 
проведены лекции Курение – свобода 
или зависимость 30.01.2023 г., 
«Медицинские, социальные и 
юридические последствия 
наркомании» 06.02.2023 г. Сел в 
двадцать, выйду в тридцать. Как 
закладчики попадают в тюрьму 
09.02.2023 г., учимся говорить «нет» 
20.02.2023 г. 
Две беды человечества, живущие по 
соседству 13.03.2023 г.  
Синтетический тупик 22.03.2023 г. 
Пивной алкоголизм: опасное действие 
на организм 11.04.2023. 
Алкоголь. Секреты манипуляций 
19.04.2023 г. 
Я не под копирку, у меня своя картина 
жизни 17.05.2023 г. 
Никотин. Секреты манипуляций 
23.05.2023 г. 
2. Посещения студентами 
группы риска квест-комнаты «Демоны 
молодости» студентами ОГКУ 
«Центра профилактики наркомании» 
3. 07.03.2023 г. было проведено 
студенческим активом мероприятие 
по закону Иркутской области о 
комендантском часе и молодежных 
субкультурах.  
4. Профилактика инфекционных 
заболеваний 27.02.2023 (туберкулез) 
5. Профилактическое мероприятие 
(антитеррор) 
6. Ряд бесед по группам о 
профилактике правонарушений. 
(Здоровый образ жизни) 16.03. по 
29.04.2023г. 
7. Профилактическая работа о вреде 
алкогольной зависимости Работа по 
группам. 
8. Еженедельный анализ 
поведенческого аспекта обучающихся 
внутри групп (на классном часе) 
9. Ежедневный контроль в общежитии 
со стороны воспитателя за 
соблюдением санитарно-
гигиенических норм, поведенческих. 
А также исполнения графика 
профилактических мероприятий 
среди несовершеннолетних 
(индивидуальные беседы с 
обучающимися группы риска) 
10. Проведение Советов по 
профилактике (в том числе и по 
случившимся инцидентам с 
приглашением всех участников 
образовательного процесса, а также их 
законных представителей) 
11. Исполнение графика мероприятий 
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по итогам СПТ. 



63 
 

В основе воспитательной работы лежат педагогические принципы сотрудничества, 
доступности, последовательности и систематичности, научности, индивидуального 
подхода, но особое значение имеют принципы сознательности, активности, творчества и 
инициативы. 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде» 
Таким образом, были сформированы  личностные результаты реализации программы. 

Работа социально-психологической службы осуществляется по направлениям: 
диагностическое, консультативное, коррекционно-развивающее, профилактическое, 
просветительское. 

Профилактическая работа с обучающимися, склонными к правонарушениям 
проводится по строго отработанному алгоритму: Выявление детей группы риска, 
диагностические исследования на девиантность и аддиктивность, индивидуальная или 
групповая корректирующая деятельность. 

В зависимости от видов профилактических мероприятий администрация 
техникума привлекает различные субъекты профилактики: 

ОГКУ Центр профилактики наркомании,  
Центр профилактики, реабилитации и коррекции,  
отделы опеки и попечительства по г. Иркутску,  
Комиссию по делам несовершеннолетних и защити их прав (далее - КДН и ЗП),  
сотрудников ОП-9 МУ МВД России «Иркутское»,  
Управления ФСКН России по Иркутской области. 

 
Учебный 
год 

Количество обучающихся, состоящих на учете в субъектах 
профилактики и техникуме 

 В СОП Иркутской области 
(по постановлению КДН и 
ЗП) 

в отделе по делам 
несовершеннолетних 

ЧПОУ ИТЭП 

2021 год 0 человек 6 человек 16 человек 
 

Социальный портрет контингента ЧПОУ ИТЭП в 2022-2023 учебном году (по 
состоянию на 2022 год) 

Социальный статус  Количество 
обучающихся  

% от общего 
контингента 

Общий контингент  1153 человек 100% 
Всего несовершеннолетних  576 человек 49,9% 
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Дети-сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей (с опекаемыми и 
состоящими на попечении)  

6 человек 0,5% 

Лица из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей (после 
18 лет)  

4 человек 0,3% 

Лица с инвалидностью, обучающиеся по 
программам СПО  

21 человек 1,8% 

Дети из многодетных семей  143 человек 12,4% 
Дети, проживающие в неполных семьях 
(имеют одну мать)  

275 человека 23,8% 

Дети, проживающие в неполных семьях 
(имеют одного отца)  

15 человек 1,3% 

Студенческое самоуправление 
Студенческое 
самоуправление 

Объединения Количество 
обучающихся 

 Студсовет 30 человек 
Совет общежития 13 человек 
Активы групп 90 человек 
«Нарко-СТОП» (команда студентов, по 
организации профилактических мероприятий. 

18 человек 

Профцентр (команда студентов по 
организации мероприятий профессионального 
мастерства. 

15 человек 

 
Результаты участия обучающихся во внеурочных мероприятиях 

 
Уровень Мероприятие, результат 

Федеральный Федеральный волонтерский проект «Посади лес» - группы специальности 
«Охотоведение» 

Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограничеснными возможностями здоровья «Абилимпикс» - 
участница Анастасия Акуз ПСо-21-9.1 

Конкурс музыкальных видеороликов «Песни победы» онлайн. Группа 
ПДо-22-9.3 – 1 место, группы ПКДо-22-9.1 и 22-9.2 – 2 место, ПДо-22-9.1 – 3 
место; 

Полуфинал «Большая перемена» г. Красноярск - участница Татьяна Кутина 
Бо-21-11 

Международный фестиваль уличных видов спорта ИрНИТУ – Абрамов 
Константин ПДо-22-11.1 – 1 место 

Региональный Турнир по мини-футболу среди СПО Иркутской области «Серебряный кубок» - 
сборная команда ИТЭП заняла 2 место 
Турнир по плаванию среди СПО Иркутской области – Подминогина Юлия – 1 
место 
Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы». По 
компетенции «Полицейский» - 1 место команда ИТЭП. По компетенции «B2B 
продажи» Задорожных Илья – 1место 
VI региональный чемпионат «Абилимпикс» - Смирнова Полина – 1 место 

Первенство Байкало-Иркутской территории по волейболу – сборная ИТЭП 
участие 
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Муниципальный Студенческий караул г.Иркутска «Вечный огонь» -  участники Цыман 

денис, Серёдкина Алина, Михаил Карпов; 
Иркуский городской форум молодежи – участники Серёдкина Алина, 
Клименко Ксения, Клюев Владислав; 
Турнир города Иркутск по настольному теннису – женская сборная 
ИТЭП – 2 место 
Научно-практическая конференция «Александро-Невские чтения: 
легендарные герои прошлого и настоящего» - группа ПДо-22-11.2 – 1 
место. Акуз Анастасия, Денисова Мария – 2 место 
Дистанционная викторина посвященная 80-летию победы в 
Сталинградской битве – Ершов Илья – 1 место, Коротченко Дмитрий – 2 
место, Иванов Михаил – 3 место 
Открытый диалог с молодежью – участники студенты Серёдкина Алина, 
Популова Александра 
Первенство г.Иркутска по пауэрлифтингу – Нечаева Марина – 1 место. 

 

Направления работы общественных объединений студентов представлены в таблице 
 

Таблица – Результаты работы общественных объединений 
 

Наименование 
общественного 
объединения 

 
Направления работы 

 
Результаты 

Студенческий 
совет 

Создание условий для творческой 
самореализации студентов в 
разработке и реализации 
демократических принципов, 
направленных на развитие\ 
гражданского общества. 

Активное участие в работе молодёжной 
политике и студенческом 
координационном совете г. Иркутска 
Участие в городских мероприятиях: 
«Парад студенчества г.Иркутск» 
«Студвесна», «День студента», 
«Бессмертный полк», «День молодежи» 
Форум студенческого самоуправления 
«Школа актива» 

 Обеспечение социальной 
активности студентов. 
Формирование у студентов 
социально-коммуникативных 
компетенций, 
Совершенствование 
организаторских и лидерских 
\способностей. 

 



66 
 

Студенчес
кий совет 
общежития 
общежития 

повышение сознательности 
студентов и их 
требовательности к уровню своих 
знаний, 
воспитание бережного 
отношения к 
имущественному комплексу 
техникума. 
укрепление дисциплины и 
правопорядка в техникуме и 
студенческом общежитии. 
соблюдение Устава 
техникума, Правил 
внутреннего распорядка 
студентов, Правил 
проживания в общежитии; 
повышение творческой 
активности студентов. 

участие в спортивных соревнованиях 
(футбол, волейбол, настольный теннис, 
шашки) 
организация и проведение 
соревнований на лучшую комнату 
этажа, новогодние украшения и т.д. 
организация и проведение 
мероприятий  

 «Новый год», «8 марта», 
«Посвящение в студенты» и 
т.д.) 
Участие в экскурсиях и 
еженедельный поход в кино 
на патриотические фильмы. 

 

Волонтерское 
движение 
техникума 

Взаимопомощь (волонтёры 
помогают членам своей 
социальной группы или 
общества). 
Благотворительность 
(волонтёры помогают 
участникам социальных 
групп, в которые они не 
входят). 
Участие в местном 
самоуправлении (добровольное 
желание члена любого сообщества 
участвовать в деятельности по 
управлению). 

участие в организации и проведении 
конкурса по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» на ИТЭП 
Иркутский городской форум 
молодежи 
Региональный волонтерский 
форум 

РДДН «Движение первых»  
регистрация в ряды участников 
движенияотчистки акватории о. 
Байкал 

− Участие в VI Национальном 
чемпионате по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями 
здоровья «Абилипикс» 

− Участие в движении добровольцев 
России. 

Взаимодействие 
сАдминистрацией Октябрьского 
района по вопросу уборки 
территории берега р. Ангара 
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Актив групп 
 

− Представление интересов 
своей 

группы перед руководством 
техникума, а также органами 
студенческого самоуправления, 
оказание всесторонней помощи 
руководителю группы 

− высокий процент успеваемости, 
− высокий процент посещаемости 

занятий, 
− занятость обучающихся во 

внеурочное время, 
− снижение количества 

правонарушений, 
− положительная динамика в 

развитии общих  компетенций 
обучающихся 

Выводы: 
1. Считать воспитательную работу, проведённую в техникуме в 2022– 2023 

учебном году, удовлетворительной. (студентам сложно было быстро адаптироваться в 
новых условиях в образовательном процессе, нежелание участия и организации 
мероприятий связано с интеграцией в образовательный процесс вариативных форм 
обучения и воспитания) 

2. Мотивация обучающихся к организации и участию в воспитательных 
мероприятиях, запланированных на текущий учебный год на всех уровнях 
(учрежденческом, муниципальном, региональном, всероссийском) 

3. Провести корректирующую работу над рабочей программой воспитания, 
модулей и календарных планов воспитательной работы, с учетом специфики учебных 
дисциплин по специальностям с дальнейшим утверждением на педагогическом  
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3.11. Развитие потенциала обучающихся.  

Участие студентов в олимпиадах, научных конференциях, публикации.  
Специальность: Товароведение   и экспертиза качества потребительских товаров 

Наименование мероприятия 
(олимпиада, конкурс, 

конференция) 

Участник 
(Фамилия, группа) 

Результат (1,2,3 место, 
участие)  

4 Областной  дистанционный 
конкурс эссе на английском 
языке, г. Братск. Руководитель: 
Хлебодарова А.Г. 

Кормановская Елизавета 
Валентиновна, То-21-9 

 

Диплом победителя, 1 
место 

8 Международная студенческая  
научно-практическая конференция 
«Косыгинские чтения». 
Руководитель: Кучук Е.М. 

Корякина Виолетта 
Дмитриевна,То-21-11 

Диплом победителя в 
номинации 

«За проявленный интерес 
к проблемам региона» 

Участие в 23 региональной 
научно-практической конференции 
молодых ученых « Проблемы 
функционирования рынка товаров 
и услуг», проводимой Иркутским 
государственным  университетом, 
статья  « Рынок розничных 
торговых сетей г. Иркутска и 
Иркутской области» была 
опубликована в сборнике статей 
ИГУ. Руководитель: Кучук Е.М. 

Мисюренко Никита 
Васильевич,  

То-21-11 

Статья в сборнике ИГУ 
 

16 Всероссийская учебно-
практическая конференция 
«Студент и творчество» с 
исследовательской работой 
«Ассортимент и оценка качества 
парфюмерных товаров» 

Слепченко Юлия Сергеевна, 
То-21-11 

Сертификат участника 

Общероссийская олимпиаде 
«Линия знаний» в номинации 
«Товароведение» Руководитель: 
Кучук Е.М. 

Ефимов Кирилл 
Павлович,То-20-9 

Диплом победителя 1 
степени. 

Общероссийская олимпиаде 
«Линия знаний» в номинации 
«Товароведение». 
Руководитель: Кучук Е.М. 

Старчукова Валерия Романовна, 
То-21-11 

Диплом победителя 1 
степени. 

Участие в 5 Всероссийской 
научно-практической 
конференции молодых ученых 
«Оценка качества и безопасность 
потребительских товаров», 
проводимой Иркутским 
государственным  университетом, 
статья  «Факторы, формирующие, 
свойства, качество, цену 
парфюмерных товаров». 
Руководители: Карелина В.Ф., 
Кучук Е.М. 

Слепченко Юлия 
Сергеевна, То-21-11 

 
Статья в сборнике ИГУ 
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Областная олимпиада, 
приуроченная к Всемирному дню 
защиты прав потребителей, среди 
обучающихся профессиональных 
образовательных организаций 
Иркутской области. Руководитель: 
Кучук Е.М. 

Мисюренко Никита 
Васильевич, То-21-11 
Корякина Виолетта 

Дмитриевна, То-21-11 

Сертификаты участников 

Областные соревнования по 
баскетболу 
среди обучающихся 
профессиональных образовательных 
организаций Иркутской области. 

Мисюренко Никита 
Васильевич, То-21-11 

Участие 

 

Специальность  38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
П/Н Наименование  мероприятия 

(олимпиада, конкурс, 
конференция) 

Участник 
(Фамилия, группа) 

Результат 
(1,2,3 место, участие) 

1 Международная интернет-
олимпиада по экономике 
«Деньги и денежное 
обращение» 
Международный центр 
образования и педагогики 
Руководитель: Корниенко Елена 
Юрьевна 
08.12.2022. 

Сибиржанов Марсел 
Ко -21-9 

Диплом 
I место 

2 Международная интернет-
олимпиада по экономике 
«Основы экономики» 
Международный центр 
образования и педагогики 
Руководитель: Корниенко Елена 
Юрьевна 
08.12.2022. 

Стремецкая Эльза 
Николаевна, 

Ко -21-9 

Диплом 
I место 

3 VIII Международная научно-
практическая конференция 
«Косыгинские чтения» 
Научный руководитель: 
Фадеева Людмила 
Константиновна 
ЧПОУ «Новосибирский 
кооперативный техникум» 
имени А. Н Косыгина  
Новосибирского 
облпотребсоюза» 

17.03.2023. 

Верхотурова Елизавета 
Григорьевна,  

Ко -21-9 

Диплом   
Призера 

III степени 
Сертификат участника 
Секции «Современные 

направления сферы 
обслуживания» 

4 VIII Международная научно-
практическая конференция 
«Косыгинские чтения» 
Научный руководитель: 
Корниенко Елена Юрьевна 
ЧПОУ «Новосибирский 
кооперативный техникум» 
имени А. Н Косыгина  

Стремецкая Эльза 
Николаевна, 

Ко -21-9 

Диплом   
номинация «За проявленные 
аналитические способности» 

Сертификат участника 
Секции «Современные 

направления сферы 
обслуживания» 
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Новосибирского 
облпотребсоюза» 
17.03.2023. 

5 Региональный этап чемпионат 
апо профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 
Иркутская область 
Компетенция «Психология и 
технология В2В продаж» 
20-24 марта 2023. 

Задорожный Илья 
Ко -21-9 

Диплом 
I место 

6 Региональный этап чемпионата 
по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 
Иркутская область 
Компетенция «Психология и 
технология В2В продаж» 
20-24 марта 2023. 

Куницин Вадим 
Ко -21-9 

Диплом 
III место 

7 Региональный этап чемпионата 
по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 
Иркутская область 
Компетенция «Психология и 
технология В2В продаж» 
20-24 марта 2023. 

Верхотурова Елизавета 
Григорьевна,  

Ко -21-9 

Участие в конференции.  
Сертификат 

8 Региональный этап чемпионата 
по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 
Иркутская область 
Компетенция «Психология и 
технология В2В продаж» 
20-24 марта 2023. 

Стремецкая Эльза 
Николаевна, 

Ко -21-9 

Участие в конференции.  
Сертификат 

9 VIII Региональная студенческая 
научно-практическая 
конференция 
«Профессиональное 
становление личности» 
Доклад на тему «Роль 
образовательного учреждения в 
профессиональном становлении 
личности» 
Научный руководитель: 
Корниенко Елена Юрьевна 
Министерство науки и высшего 
образования РФ. Братский 
педагогический колледж 
ФГБОУ ВО «Братский 
государственный университет». 
24.04.2023. 

Верхотурова Елизавета 
Григорьевна,  

Ко -21-9 

Участие в конференции.  
Сертификат 

10 XVI Всероссийская учебно-
практическая конференция 
«Студент и творчество 2023». 
Работа по теме «Региональная 
торговля: тренды и вызовы». 
Научный руководитель: 
Корниенко Елена Юрьевна. 

Стремецкая Эльза 
Николаевна, 

Ко -21-9 

Участие в конференции.  
Сертификат. 
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Министерство образования 
Иркутской области ГБПОУ 
Иркутской области «Иркутский 
аграрный техникум» 
19.05.2023. 

11 XVI Всероссийская учебно-
практическая конференция 
«Студент и творчество 2023». 
Работа по теме «Роль денег в 
экономике». Научный 
руководитель: Корниенко Елена 
Юрьевна. 
Министерство образования 
Иркутской области ГБПОУ 
Иркутской области «Иркутский 
аграрный техникум» 
19.05.2023. 

Верхотурова Елизавета 
Григорьевна,  

Ко -21-9 

Участие в конференции,  
сертификат 

 VI  региональный  Чемпионат 
«Абилимпикс»  по компетенции 
«Бухгалтерский учет»  

Чернышова Александра   
Ко-21.9  

Участие   

ПЦК Общеобразовательных, социально-гуманитарных и естественнонаучных дисциплин  
 Наименование мероприятия 

(олимпиада, конкурс, 
конференция) 

Участник (Фамилия, 
группа) 

Результат (1,2,3 место, 
участие) 

1 VI международная научно-
практическая конференция 

Фемида. Декабрь 2022 г. гор. 
Ангарск 

Денисова Мария, 
ПСо-21-9.1 

участие 

2 Дистанционная викторина, 
посвященная 80-летию победы 

советских войск в 
Сталинградской битве, среди 

обучающихся ПОО Иркутской 
области 

Ершов Илья, 
ПДо-22-9.3 

 
Диплом I степени 

3 Дистанционная викторина, 
посвященная 80-летию победы 

советских войск в 
Сталинградской битве, среди 

обучающихся ПОО Иркутской 
области 

Иванов Михаил, 
ПДо-22-9.3 

Диплом III степени 
 

4 Межрегиональный конкурс 
учебно-исследовательских, 

социально-проектных и 
творческих работ обучающихся, 

а так же мастер-классов 
педагогов, посвященного 80-

летию Сталинградской победы, 
Александро-Невские чтения: 

легендарные герои прошлого и 
настоящего. 

27 февраля 2023 года, город 
Волгоград 

Акуз Анастасия, 
ПСо-21-9.1 

Диплом призера, 2 место 
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5 Межрегиональный конкурс 
учебно-исследовательских, 

социально-проектных и 
творческих работ обучающихся, 

а так же мастер-классов 
педагогов, посвященного 80-

летию Сталинградской победы, 
6Александро-Невские чтения: 

легендарные г7ерои прошлого и 
настоящего. 

27 февраля 2023 года, город 
Волгоград 

Денисова Мария, 
ПСо-21-9.1 

 
Диплом призера, 2 место 

 
 

6 Межрегиональный конкурс 
учебно-исследовательских, 

социально-проектных и 
творческих работ обучающихся, 

а так же мастер-классов 
педагогов, посвященного 80-

летию Сталинградской победы, 
Александро-Невские чтения: 

легендарные герои прошлого и 
настоящего. 

27 февраля 2023 года, город 
Волгоград 

1) Клюев Владислав, 
2) Прокопьева 

Александра, 
3) Манана Анастасия 

ПДо-22-11.2 

 
Диплом Победителя 

1 место 

7 Пятая всероссийская научно-
практическая конференция 

«Весна освобождения». 7 апреля 
2023 года. Гор. Судак, 

Республика Крым 

Акуз Анастасия, ПСо-
21-9.1 

участие 

8 Всероссийский конкурс 
социально-значимого проекта 

«Благодарная Память» в 
номинации «Память о Героях, 

сражавшихся за Родину» 

1) Клюев Владислав, 
2) Прокопьева Александра 

3) Манана Анастасия 
ПДо-22-11.2 

Диплом обладателя  
ГРАН-ПРИ 

9 Всероссийский конкурс 
социально-значимого проекта 

«Благодарная Память» в 
номинации «Память о Героях, 

сражавшихся за Родину» 

Акуз Анастасия, 
ПСо-21-9.1 

Диплом Победителя 
1 место 

10 Российский Государственный 
университет правосудия, 
Всероссийский конкурс 

исследовательских проектов 
«История, основанная на 

доказательствах» г. Иркутск, 
апрель 2023 года 

Денисова Мария, 
ПСо-21-9.1 

Диплом 2 степени 

11 VI областной конкурс «Через 
тернии – к звездам», 
посвященный дню 

космонавтики. Апрель 2023 г. 
ГБПОУ ИО Братский торгово-

технологический техникум 

Иванов Михаил, 
Гудков Максим 

Ершов Илья 
ПДо-22-9.3 

участие 
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12 Межрегиональная конференция 
представителей 

образовательных организации 
ПОО Центрпотребкооперации. 
«40.02.02 Правоохранительная 

деятельность в среднем 
профессиональном образовании 

в условиях кооперации: 
эффективность организации 
образовательного процесса в 

современных реалиях» 1-3 марта 
2023 г. ИТЭП 

Клюев Владислав, ПДо-
22-11.2 

Манина Анастасия, 
ПДо-22-11.2 
Прокопьева 

Александра, ПДо-22-
11.2 

Шестакова Екатерина, 
ПДо-22-11.1 

Нефедьева Милена 
ПДо-22-11.1 

Агаркова Анна, ПДо-
22-11.1 

Омолоева Кристина, 
ПДо-22-11.1 

Пнева Анастасия, ПДо-
22-11.1 

Ванцинвей Максим, 
ПДо-22-11.1 

Васина Алина ПДо-22-
11.2 

Благодарности за 
подготовку докладов и 

выступления 

13 Региональный этап чемпионата 
по профессиональному 

мастерству «профессионалы». 
Организация экскурсионных 

услуг 

Сумарокова Диана участие 

 
 

 

 Наименование мероприятия 
(олимпиада, конкурс, 

конференция) 

Участник (Фамилия, группа)  Результат (1,2,3 
место, участие)  

1 Областной конкурс эссе по 
английскому языку (Братский 

педагогически колледж) 

Кормановская Елизавета 
Ощепков Дмитрий 

ТО-21.9 

Диплом 1 ст. 
Сертификат 

Благодарность 
 

2 Межрегиональная олимпиада в 
сфере проф. образования для 

студентов по дисциплине 
Иностранный язык (ГАПОУ 

РС(Я) МРТК 
Г. Мирный) 

Воложанина Айна, 
Демина Дарья, 

Дунцова Валери, 
Новиков 
Семен 

САО-21.9.1 
КО-22.9.1 

Дипломы 1 и 2 ст. 
 

Благодарность 

3 Региональная олимпиад по 
английскому языку (ГБПОУ 

Свирский электромеханический 
техникум) 

Ивашкова Владислава, 
Яновская Дарья 

 
САО-22.9.2 

Дипломы 3 ст. 
 

Благодарность 
 

4 Региональный конкурс по 
Английскому языку «My choice 

is mu future» (Иркутский 
техникум транспорта и 

строительства) 

Скоков Дмитрий, 
Яновская Дарья, 

Ведерникова Анастасия 
 

САО-22.9.2 

участие 



74 

5 Конкурс художественных 
переводов Hieronymus - 2023 

(Московский Государственный 
Университет им. М.В. 

Ломоносова) 

Костина Елизавета, 
Маликова Елизавета, 

Чурина Елизавета 
 

САО-21.9.1 

участие 

6 Филологическая Олимпиада по 
Английскому языку (Ангарский 

техникум общественного питания) 
 

Жигалова Татьяна 
 

САО-21.9.1 

Диплом 3 ст. 

 

 Наименование мероприятия 
(олимпиада, конкурс, конференция) 

Участник (Фамилия, группа)  Результат (1,2,3 
место, участие)  

1 Областная  Олимпиада по русскому 
языку 

Дудакова Анна  
Акуз Анастасия 

Псо 21.9.1  

1 место 
 

2 НПК "Мир глазами молодежи 21 
века" 

Корбмахер Ваня  
ТПо-19-9 

2 место 

 

 

 

 Наименование 
мероприятия 

(олимпиада, конкурс, 
конференция) 

Участник (Фамилия, 
группа) 

Результат 
(1,2,3 место, 

участие) 

1 Межрегиональная олимпиада в 
сфере СПО для студентов ПОО по 
дисциплине «Основы философии», 
г. Мирный, ГАПОУ РС(Я) «МРТК» 

ПСо  21.9.1: 
Мятлева Т., 
Тулупова Е., 
Налетова С., 

Новолодская А., 
Орлова А. 

ПДо 21.9.3: 
Баланкин К., 

Банзаракцаева Е., 
Охнадель А., 
Полетаева А., 

Загребельная Ю. 

Дипломы за 3 
место: 

ПСо  21.9.1: 
Мятлева Т. 
ПДо 21.9.3: 

Баланкин К., 
Банзаракцаева Е., 

Охнадель А., 
Полетаева А., 

Загребельная Ю. 
Все остальные - 
сертификаты 
участников 

 
2 Областной конкурс презентаций 

«Преступный сюжет в русской 
классической литературе», г. 
Иркутск, Иркутский институт 

(филиал) Всероссийского 
государственного университета 

юстиции (РПА Минюста России) 

 
 

ПСо 20.9.1: 
Тарасова К. 

участие 

3 VIII Международная студенческая 
научно- практическая конференция 

«Косыгинские чтения», г. 
Новосибирск, ЧПОУ 

«Новосибирский кооперативный 
техникум им. А.Н. Косыгина 

 
 

ПСо 20.9.1: 
Тарасова К. 

 
участие, диплом в 

номинации «За 
интерес к истории 
потребительской 

кооперации» 
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Новосибирского облпотребсоюза»  

4 VI Областной конкурс 
«Сквозь тернии - к звездам», 

посвященного Дню космонавтики, 
г. Братск, ГБПОУ ИО «Братский 

торгово- технологический 
техникум» 

ПСо  21.9.1: 
Мятлева Т., 
Орлова А. 

 

Диплом 2 степени: 
Мятлева Т. 

Диплом 3 степени: 
Орлова А. 

 

5 XV Всероссийская научно- 
практическая конференция 

«Дом, в котором мы живем», 
г. Иркутск, ГБПОУ ИО «Иркутский 

гидрометеорологический 
техникум» 

 
 

САо- 21.9.2: 
Чемпосова Э. 

участие 

6 Региональная олимпиада, 
посвященная Всероссийскому дню 

правовой помощи среди 
обучающихся ПОО ИО, г. Братск, 

ГАПОУ ИО «Братский 
профессиональный техникум» 

 
ПДо-21-11.2: 
Токарева А. 

 
Диплом 

победителя 
3 степени 

 

 

 Наименование мероприятия 
(олимпиада, конкурс, 

конференция) 
Участник (Фамилия, группа) Результат (1,2,3 

место, участие) 

1 XVI Всероссийская учебно-
практическая конференция «Студент 

и творчество 2023» 
ГБПОУ «Иркутский аграрный 

техникум», май 2023 

Кирикова Александра 
Анатольевна, ГДо-22-11 

 
участие 

2 Межрегиональный конкурс 
студенческих проектов «Первые 

шаги в науку» 
ЧПОУ ИТЭП, октябрь 2022 г 

Жданова София Юрьевна, ПДо-
21-9.3 Лауреат I степени 

3 Региональная дистанционная 
олимпиада по информатике среди 

обучающихся ПОО 
ГБПОУ «Свирский 

электромеханический техникум», 
февраль 2023 г 

Демина Евгения Викторовна,  
ПДо-21-9. 2 

Рыжова Вероника Петровна,  
ПДо-21-9.2 

участие 

участие 

4 VIII Региональная студенческая 
научно-практическая конференция 
«Профессиональное становление 

личности» 
БПК ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Братский педагогический колледж, 
март 2023 г 

Курдюкова Виктория 
Викторовна,  
ПДо-21-11.1 

участие 

5 III Областной практический конкурс 
«Виртуальная планета знаний» 

(по направлению Информатика и ИК 
технологии) 

БПК ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Потапова Анна Алексеевна,  
ПДо-21-9. 2 

Рыжова Вероника Петровна,  
ПДо-21-9. 2 

участие 

участие 
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Братский педагогический колледж, 
2023 г 

 
 Наименование мероприятия 

(олимпиада, конкурс, конференция) 
Участник (Фамилия, группа)  Результат (1,2,3 

место, участие)  
1 Областная  Олимпиада по 

математике 
Дудакова Анна 

Псо-21-9.1  
Шестакова Вероника 

Псо-21-9.1  
Зяблова Александра-  

Бо-21-9  

участие 
 

 
 Наименование мероприятия 

(олимпиада, конкурс, конференция) Участник (Фамилия, группа) Результат (1,2,3 
место, участие) 

1 Областная филологическая 
олимпиада по английскому языку 

Клочанов Константин Евгеньевич 
Гр. Бо-22-9 

 

участие 

 
 Наименование мероприятия 

(олимпиада, конкурс, конференция) Участник (Фамилия, группа) Результат (1,2,3 
место, участие) 

1 Открытый региональный конкурс 
по английскому языку «My choice is 
my future» 

Акуз Анастасия ПСО-21-9.1 участие 

2 Открытый региональный конкурс по 
английскому языку «My choice is my 
future» 

Орлова Ангелина ПСО-21-9.1 участие 

3 Открытый региональный конкурс по 
английскому языку «My choice is my 
future» 

Кабанова Алина ПСО-21-9.1, 
Градов Георгий ПСО-22-9.2 

участие 

4 Лингвострановедческая олимпиада 
по иностранным языкам  

Гурулёва Анастасия 
ПСО-21-9.2 

участие 

5 Лингвострановедческая олимпиада 
по иностранным языкам 

Орлова Ангелина ПСО-21-9.1 участие 

6 VIII Областная дистанционная 
олимпиада по английскому языку 

Сумарокова Диана ГДО-22-11.1 участие 

7 Региональный этап чемпионата 
«Профессионалы» компетенция 
«Администрирование отеля»  

Будаев Аюша 
ГДО-22-11.1 

участие 

8 Областная филологическая 
олимпиада по английскому языку 

Щербакова Варвара ГДО-22-11.1 Диплом победителя 1 
степени 

 
Специальность 38.02.001 Экономика и бухгалтерский учет по отраслям  
  

 Всероссийский конкурс «Большая 
перемена» среди обучающихся по 
программам СПО. Нижний Новгород 
 

Кутина Татьяна Призер  
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 "Региональный технический 
колледж в г. Мирном"  
Межрегиональная олимпиада в 
сфере среднего профессионального 
образования, посвященная Году 
педагога и наставника , 
организованная в рамках деловой 
программы Регионального этапа 
Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному 
мастерству «ПРОФЕССИОНАЛЫ» 

Романчук Татьяна –  
 

1 место 

Давыдова Галина  
Топчубаева Зиёдахон 
Серга Екатерина  

участники 
 

 Региональная олимпиада Золотой 
фонд Сибири по финансовой 
грамотности для учащихся СПО 

Копытова Татьяна участник 

 Региональная олимпиада Золотой 
фонд Сибири Молодой бухгалтер 

Тогочиева Юлиана 3 место 

Шамсудинова Ольга 
Евстафьева Ирина 

Радикевич Кристина 

участники 
 

 Региональная олимпиада Золотой 
фонд Сибири Экономика 

предприятия для учащихся СПО. 

Багайникова Валентина 1 место 

 Городниченко Ольга 
Григорьева Арина 

Эпова Эльвира 

2 место 
 

Копытова Татьяна 3 место 
Курбатова Елизавета участник 

 
Специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания  

Восточно-Сибирский 
государственный университет  
технологий и управления (г Улан-Уде, 
республика Бурятия ) Олимпиада « 
Приготовление хлебобулочных и 
кондитерских изделий» по 
кондитерскому делу 

Байчикова Елена 1 место 

«Байкальский техникум отраслевых 
технологий и сервиса» г Байкальск ; 1 
Межрегиональный фестиваль-конкурс 
«Поварское дело» тема «Праздник 
святой Пасхи»  
 

Парфенов Эрнест Диплом 3 степени 

Нуркеева Арина Диплом 3 степени 

 Пономарев
а Алина 

Диплом 3 степени 

Михалева Дарья Диплом 3 степени 

Осипова София Диплом 3 степени 

Байкальский техникум отраслевых 
технологий и сервиса» г Байкальск 
;Межрегиональная викторина тема 
«Палитра вкусов 

Осипова София  
Сказина София-  
Байчикова Елена 
Дьяконов Даниил  
Михалева Дарья  
Шевченко 

Елизавета  

Участие  

https://mrtk-edu.ru/partition/104659/
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Специальность  35.02.14 Охотоведение и звероводство  
 Наименование мероприятия 

(олимпиада, конкурс, 
конференция) 

Участник 
(Фамилия, 

группа) 
Результат (1,2,3 место, участие) 

1 Национальная олимпиада 
по байкаловедению имени 
В.Н. Моложникова среди 
студентов ссузов и вузов. 

Кокуркина Анна – 
ОЗо-20.9 
Усова Ксения – 
ОЗо-20.9 
Непонящих 
Кирилл - ОЗо-20.9 
Агафонов Иван – 
ОЗо-21.11 

Галеев Александр 
-  ОЗо-21.11 

Диплом второй степени (командное) 
Агафонов Иван –номинация «Знаток 
гидробионтов» - 2 место 
Непонящих Кирилл номинация «Знаток 
гидробионтов - 3 место 
Кокуркина Анна номинация «Животные 
наземных экосистем» - 1 место Галеев 
Александр номинация «Животные наземных 
экосистем» - 2 место 
Усова Ксения номинация «Животные 
наземных экосистем» - 3 место 
 

 
2 VII Всероссийский конкурс 

«Экологический марафон» 
Кокуркина 
Анна – ОЗо-
20.9 
Усова Ксения 
– ОЗо-20.9 

Блашенкова Диана 
- ОЗо-21.9 

2 место - Кокуркина Анна, Усова Ксения 

 

 
Специальность 43.02.14 Гостиничное дело 

 Наименование мероприятия 
(олимпиада, конкурс, конференция) Участник (Фамилия, группа) Результат (1,2,3 

место, участие) 
1 чемпионат по профессиональному  

мастерству «профессионалы» 
(Иркутская область), компетенция  
–Администрирование отеля. 

Будаев Аюша Леонидович ГДо-
22.11 

 
Участие  

 

2 чемпионат по профессиональному 
мастерству «профессионалы» 
(Иркутская  
область), компетенция -Организация 
экскурсионных услуг. 

Любиншина Лилия Андреевна; 
Сумарокова Диана Александровна- 

Участие  
 

3 чемпионат по  
профессиональному мастерству 
«профессионалы» (Иркутская 
область),  
компетенция -Сервис на объектах 
гостеприимства. 

2.Красавина Любовь Сергеевна 3 место  

 
Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность  

Наименование мероприятия 
(олимпиада, конкурс, 

конфренция) 

Участник (Фамилия, группа)  Результат (1,2,3 
место, участие)  
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Международный конкурс эссе «Право в эпоху 
перемен». Эссе по дисциплине «Криминология» 

ПДО 20.9.1 
 

 
1 место – 

Карпов Михаил, 
Арсентьев 

Данил (ПДО 
20.9.2),  

2 место -
Огибенина 

Кристина ПДо 
22.11.1,  

участие – 
Никитина 
Виктория, 

Софьина Яна, 
Новикова 
Кристина  

Всероссийский конкурс социально-значимых 
проектов «Благодарная память»  

ПДО 22.9.1     участие 
 

Конкурс «Песня Победы-2023»   22.9.2 
 

1 место 
 

 

Региональный Чемпионат «Ворлдскиллс Россия»  
(февраль 2022г) 
 

ПДо -21.11.1 
(Николаенко Яна 
Прохорова Татьяна 
Исаенко Иван 
Шевченко Иван 
Комаров Данил) 

 

Диплом 
победителя VII 
Регионального 

чемпионата 
«Молодые 

профессионалы» 
(WorldSkills 

Russia) 
 

III Всероссийский (с международным участием) 
конкурс исследовательских, проектных и научно-
методических работ «Как прекрасен этот мир» 
(апрель 2022г) 

ПДО -21-11.1 Курдюкова 
Виктория 

Диплом 
лауреата 

 

Спортивное мероприятие среди студентов 1 
курсов 
(сентябрь 2022г) 

Команда студентов ПДо -
22.11.1 

1 место 

Спортивное мероприятие среди студентов 1 
курсов 
(сентябрь 2022г) 

Команда студентов ПДо -
22.11.2 

2 место 

Профессиональный полигон 2022 года для 
студентов Юридического направления 
специальностей 40.02.01, 40.02.02, 40.02.03 
(ноябрь 2022г) 

Команда студентов ПДо -
22.11.2 

1 место 
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Профессиональный полигон 2022 года для 
студентов Юридического направления 
специальностей 40.02.01, 40.02.02, 40.02.03 
(ноябрь 2022г) 

Команда студентов ПДо -
22.11.1 

2 место 

Межрегиональный конкурс учебно-
исследовательских, социально-проектных и 
творческих работ ,посвященный 80-летию 
Сталинградской Победы, «Александро-Невские 
чтения: легендарные герои прошлого и 
настоящего» 
(апрель 2023) 

Студенты ПДО-22-11.2 
Клюев Владислав 

Прокопьева Александра 
Манина Анастасия 

 

Региональный этап Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы»  

Команда ПДО-22-11.1 
Агаркова 

Кравченко 
Супоня 
Непеин 
Шульга 

 

Золотая медаль 

Региональный этап Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Команда ПДО-22-11.2 
Середкина 
Шестакова 

Альхимович 
Клюев  

Пальцев  
 

Серебряная  
медаль 

Региональный этап Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы»  

Команда ПДО-22-11.1+21-
9.2 

Поташова 
Дмитриев 
Гергенов 
Ширшова 
Клыков  

 

Бронзовая  
медаль 

Всероссийская научно-практическая конференция 
«Благодарная память» (апрель 2023 г.Керчь) 

Русакова Алина 
ПДО-21-11.1 

участие 

Всероссийская научно-практическая конференция 
«Благодарная память» (апрель 2023 г.Керчь) 

Студенты ПДО-22-11.2 
Клюев Владислав 

Прокопьева Александра 
Манина Анастасия 

Обладатели 
Гран-при 

 
Раздел 4. Инновационная деятельность техникума  
Важнейшим условием повышения качества образовательного процесса 

является инновационная деятельность. Инновация – это нововведение новшество.  
Инновационная деятельность техникума – это стремление к системному 

обновлению учебно-воспитательной деятельности, мероприятие, направленное на 
привлечение к творчеству и исследовательской работе переосмысление целей, 
средств, результатов образования и процесса их Повышения качества 
образовательного процесса невозможно представить без подготовки кадров. В 2022 
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– 2023 году для обеспечения проектов, связанных с использованием созданных 
мастерских для трансляции лучших практик подготовки квалифицированных 
специалистов, проведения независимой оценки квалификации в формате 
демонстрационного и для осуществления повышения квалификации руководящих 
и педагогических кадров, обеспечивающих реализацию образовательных 
программ , были проведены мероприятия, направленные на обучение 
педагогических работников. В рамках развития профессиональных компетенций и 
готовности к реализации программ большая часть педагогического состава прошли 
повышение квалификации. Педагоги, реализующие дисциплины 
общепрофессионального цикла и профессиональные модули прошли обучение на 
право стать экспертом демонстрационного экзамена.  

 
№ Эксперт Профессия/Специальность Роль 

1 Каталевская 
Ольга 
Владимировна) 

Поварское дело, 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества потребительских 
товаров 43.01.09 Повар, кондитер 

Эксперт и 
главный эксперт 

2 Лещинская 
Екатерина 
Юрьевна  

38.02.04 Коммерция (по отраслям) Психология и технология 
B2B продаж 

Эксперт и 
главный эксперт 

3 Корниенко 
Елена Юрьевна  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 38.02.04 
Коммерция (по отраслям) ,38.02.06 Финансы, 38.02.07 
Банковское дело, Предпринимательство, Бухгалтерский 
учет, Психология и технология B2B продаж 

Эксперт и 
главный эксперт 

4 Фадеева 
Людмила 
Константиновна  

38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.05 Товароведение 
и экспертиза качества потребительских товаров, 
Визуальный мерчендайзинг, Предпринимательство, 
Психология и технология B2B продаж 

Эксперт и 
главный эксперт 

5 Хлебодарова 
Анастасия 
Геннадьевна  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 
40.02.03 Право и судебное администрирование, 40.02.04 
Юриспруденция 43.02.10 Туризм, 43.02.11 Гостиничный 
сервис, 43.02.14 Гостиничное дело, 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело, 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

Эксперт и 
главный эксперт 

6 Завьялова Ирина 
Николаевна  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),  
Бухгалтерский учет, 09.02.07 Информационные системы и 
программирование, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) , 38.02.02 Страховое дело (по отраслям), 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 38.02.04 
Коммерция (по отраслям),  38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров, 38.02.06 
Финансы, 38.02.07 Банковское дело, 43.02.10 Туризм, 
43.02.14 Гостиничное дело,  Бухгалтерский учет,  
Банковское дело,  Финансы 

Эксперт и 
главный эксперт 

7 Козлова 
Светлана 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
38.02.04 Коммерция (по отраслям38.02.06 Финансы) 

Эксперт и 
главный эксперт 
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№ Эксперт Профессия/Специальность Роль 

Леонидовна  38.02.07 Банковское дело Психология и технология B2B 
продаж Бухгалтерский учет 

8 Кучук Елена 
Михайловна  

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров 
Предпринимательство Психология и технология B2B 
продаж 

Эксперт и 
главный эксперт 

9 Михалева 
Наталья 
Александровна  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) 38.02.06 Финансы38.02.07 Банковское дело 
Экспедирование грузов Бухгалтерский учет Банковское 
дело 

Эксперт и 
главный эксперт 

 
В 2023 г. Техникум вступил в федеральный проект «Профессионалитет», в 

качестве сетевой организации -участника образовательного кластера совместно с 
ГАПОУ ИО Иркутский технологический колледж. Ядром кластера является 
ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет и его структурное 
подразделение (колледж).  Даты реализации деятельности мероприятия -10.05.2023 
– 31.12.2023 г. Проект предполагает создание на территории Иркутской области 
образовательного кластера в правоохранительной сфере и управлении. 
Участниками кластера выступают ведущие образовательные организации, 
реализующие программы среднего профессионального образования по 
специальностям, востребованным среди организаций правоохранительной сферы и 
управления. Ключевыми работодателями, включенными в кластер, выступает ГУ 
МВД России по Иркутской области, ГУФСИН России по Иркутской области, 
УФСВНГ России по Иркутской области. По согласованию с работодателями в 
рамках проекта планируется обучение по 4 специальностям – Юриспруденция, 
Правоохранительная деятельность, Документационное обеспечение управления и 
архивоведение, Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).  

Общемировые и общероссийские тенденции диктуют необходимость 
построения в Иркутской области образовательной экосистемы, основным 
предназначением которой является выстраивание тесной взаимосвязи между 
процессом развития способностей личности (сфера образования) и оптимальным 
использованием человеческих ресурсов (сфера экономики). Обеспечение 
ускоренной подготовки квалифицированных специалистов правоохранительной 
сферы и управления с учетом запросов работодателей позволит обеспечить 
социально-экономисеское6 развитие Иркутской области на долгосрочный период.  
Проект позволит повысить привлекательность программ среднего 
профессионального образования для молодежи за счет укрепления материально-
технической базы, налаживания более тесных взаимосвязей с предприятиями и 
организациями – будущими работодателями выпускников.  

Образовательный кластер создается для развития кадрового потенциала в 
отрасли правоохранительной деятельности и управления и осуществляет свою 
деятельность в соответствии с приоритетами Иркутской области в целях: 
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- повышение уровня трудоустройства выпускников системы среднего 
профессионального образования; 

 - Привлечение организаций, действующих в отрасли правоохранительной 
сферы и управления к подготовке кадров; 

- создание благоприятных условий для практико-ориентированной модели 
подготовки кадров; 

- развития кадрового потенциала и формирования эффективной системы 
подготовки кадров для отрасли правоохранительной сферы и управления, в том 
числе путем обучения на базе организаций, действующих в выбранной отрасли, 
с учетом текущих и перспективных потребностей в специалистах 
заинтересованных организаций и хозяйствующих субъектов Иркутской области; 

- поиска, развития и тиражирования лучших практик наставничества на 
базе организаций, действующих в выбранной отрасли, и в образовательных 
организациях, реализующих программы среднего профессионального 
образования. Организация профессиональной ориентации, реализация 
образовательных программ, содействие трудоустройству и выстраиванию 
карьерных траекторий выпускников.  

- Совершенствования и модернизации материально-технической базы 
образовательного кластера; 

 - повышения квалификации административно-управленческого персонала 
и педагогического состава участников образовательного кластера из числа 
образовательных организаций; 

 - внедрения в деятельность образовательных организаций эффективных 
механизмов управления.  

 Профессионалитет направлен на синхронизацию кадровой потребности 
предприятий с возможностями системы СПО в целях развития экономики 
Российской Федерации в условиях импортозамещения. Базовыми пунктами 
Проекта являются:  

- Создание современной инфраструктуры образовательной организации, 
соответствующей инновационному оборудованию, задействованному в 
производственном процессе; 

- Применение интенсивных, практико-ориентированных гибких 
образовательных программ; 

 - Синхронизация контрольных цифр приема, кадровых потребностей 
предприятий конкретных отраслей и выпуска студентов;  

- Повышение квалификации и переподготовка преподавательского состава 
в соответствии с современными требованиями к подготовке 
высококвалифицированных кадров в системе СПО.  

В рамках инновационной деятельности на базе Иркутского техникума 
экономики и права развиваются 2 площадки Всероссийского чемпионатного 
движения Профессионалы по компетенциям: Правоохранительная деятельность 
(Полицейский) и Психология и технология В2В продаж.  

Информация о главном эксперте, экспертах наставниках и участниках по 
компетенции Правоохранительная деятельность (Полицейский) представлена на 



84 

сайте ОО: https://teip-irk.ru/index.php/world-skills-russia/chempionat-wsr-irkutsk-
2022?view=article&id=106&catid=16  

Информация о главном эксперте, экспертах наставниках и участниках по 
компетенции Психология и технология В2В продаж представлена на сайте ОО: 
https://teip-irk.ru/index.php/world-skills-russia/chempionat-wsr-irkutsk-
2022?view=article&id=100&catid=2  

Чемпионат «Профессионалы» представляет собой систему, которая 
собрала в себя лучшие образовательные и производственные практики среднего 
профессионального образования в масштабах Российской Федерации. Целью 
Чемпионатного движения является создание условий и системы мотивации, 
способствующих повышению значимости и престижа рабочих профессий, 
профессиональному росту молодежи путем гармонизации лучших практик и 
профессиональных навыков посредством организации и проведения 
Чемпионатов профессионального мастерства, а также содействие оперативному 
и эффективному кадровому обеспечению различных отраслей экономики.  

Задачи:  
- повышение скорости реагирования системы профессионального 

образования на изменения требований предприятий реального сектора 
экономики к кадрам;  

- создание новых и развитие существующих профессиональных 
компетенций с учетом специфики субъектов Российской Федерации согласно 
запросам реального сектора экономики;  

- реализация программ импортозамещения; - развитие региональных 
экономических систем;  

- формирование единых требований и единого подхода к организации и 
проведению чемпионатов профессионального мастерства;  

- содействие развитию, популяризации отечественных производителей 
оборудования;  

- выявление, развитие и поддержка талантливой, перспективной молодежи 
и молодых специалистов, обладающих высоким уровнем профессионального 
мастерства и содействие их трудоустройству;  

- развитие актуальных профессий и профессиональных компетенций, 
необходимых отраслям экономики Российской Федерации;  

- популяризация наиболее востребованных рабочих профессий, 
компетенций среди подростков и молодежи;  

- мониторинг и анализ траектории карьерного роста молодежи; - создание 
и развитие профессионального экспертного сообщества системы 
профессионального образования;  

- развитие системы среднего профессионального образования;  
- интегрирование лучших практик подготовки кадров в образовательный 

процесс системы среднего профессионального образования;  
- развитие международного взаимодействия с дружественными странами 

по обмену лучшими практиками подготовки кадров.  
 Для достижения поставленных целей и определенных задач различные 

мероприятия, организуемые в целях развития Чемпионатного движения 

https://teip-irk.ru/index.php/world-skills-russia/chempionat-wsr-irkutsk-2022?view=article&id=106&catid=16
https://teip-irk.ru/index.php/world-skills-russia/chempionat-wsr-irkutsk-2022?view=article&id=106&catid=16
https://teip-irk.ru/index.php/world-skills-russia/chempionat-wsr-irkutsk-2022?view=article&id=100&catid=2
https://teip-irk.ru/index.php/world-skills-russia/chempionat-wsr-irkutsk-2022?view=article&id=100&catid=2
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проводятся на основе следующих основополагающих принципов: честность, 
справедливость, прозрачность, информационная открытость, партнерство и 
инновации. Чемпионаты профессионального мастерства представляют собой 
систему, аккумулирующую лучшие образовательные и производственные 
технологии и практики, тиражирующую их в рамках системы среднего 
профессионального образования в масштабах Российской Федерации. 
Инфраструктура (материально-техническое обеспечение) соревнований 
Чемпионатов профессионального мастерства создается на основе требований 
промышленных предприятий и организаций реального сектора экономики к 
подготовке кадров, что способствует развитию импортозамещения и 
применению для организации образовательного процесса в системе среднего 
профессионального образования. На Чемпионатах профессионального 
мастерства аккумулируются, демонстрируются и распространяются в среде 
профессионального сообщества передовые практики в области подготовки 
кадров, которые впоследствии тиражируются в регионы и встраиваются в 
образовательный процесс, через различные проекты и актуализацию 
образовательных программ, для повышения качества подготовки студентов в 
профессиональных образовательных организациях. 

В 2023 учебном году в соответствии с Концепцией Чемпионатного 
движения на площадке Техникума работа ла также компетенция Рекрутинг. 
Студенты ИТЭП принимали участие вы соревнованиях по каждой компетенции, 
а в 2 (Правоохранительная деятельность, Психология и технология В2В продаж) 
стали победителями регионального этапа.  Кроме того, студенты техникума 
участвовали в работе нескольких компетенций на территории других 
учреждений г. Иркутска и Иркутской области.  

В с 18 по 21 апреля 2023 г. ИТЭП во второй раз стал региональной 
площадкой Всероссийского движения Абилимпикс по компетенции Социальная 
работа. «Абилимпикс» является одним из проектов АНО «Россия — страна 
возможностей», направленным на развитие системы социальных лифтов в 
стране. Цель проекта — обеспечение эффективной профессиональной 
ориентации и мотивации людей с инвалидностью к получению 
профессионального образования, содействие их трудоустройству и 
социокультурной инклюзии в обществе. Информация о главном эксперте, 
экспертах-наставниках и участниках размещена на сайте ОО: https://teip-
irk.ru/index.php/novosti/abilimpiks-2022  

Лучшие инновационные кейсы в образовательной деятельности техникума 
закрепляются в научно-методической и исследовательской работе в рамках 
традиционной конференции 40.02.02 Правоохранительная деятельность в 
среднем профессиональном образовании в условиях кооперации: эффективность 
организации образовательного процесса в современных  реалиях, проводимой на 
базе ИТЭП 1-3 марта 2023 года. Цель мероприятия: выявление соответствия 
запросов ФГОС, профессиональных стандартов, учебных планов уровню 
подготовки обучающихся по специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность в условиях среднего профессионального образования в 

https://teip-irk.ru/index.php/novosti/abilimpiks-2022
https://teip-irk.ru/index.php/novosti/abilimpiks-2022
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образовательном учреждении. Участниками и гостями мероприятия 
обсуждались следующие вопросы:  
- Реализация образовательных программ по специальности 40.02.02; 
- практическая направленность, базы практики и система наставничества в 
рамках специальности 40.02.02; 
- Условия реализации образовательных программ по специальности 40.02.02 и 
профориентационный компонент общеобразовательных дисциплин в 
соответствии с требованиями ФГОС в образовательных организациях ПОО; 
- Конкурентоспособность будущего выпускн7ика по специальности 40.02.02 на 
рынке труда; 
- Наставничество в образовательном процессе, системно-деятельностном 
подходе и практическом обучении;  
- Материально-техническая база для обеспечения образовательного процесса по 
специальности 40.02.02; 
- Гражданско-патриотическое воспитание как мотивационный компонент в 
обучении по специальности 40.02.02.  
В работе Конференции приняли участие представители образовательных 
организаций потребительской кооперации Камчатского, Приморского, 
Алтайского краёв, Вологодской и Владимирской областей, Республик Бурятия и 
Тыва, а также учредитель ОО в лице председателя Совета Иркутского 
облпотребсоюза А. Н. Хвастунова и социальные партнеры ИТЭП. Подробная 
информация о мероприятии представлена на сайте Техникума: https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-radushno-prinimaet-gostej  
5. Социальное, государственно-частное партнерство 

 Социальное партнерство» - это организуемые техникумом добровольные 
и взаимовыгодные отношения равноправных субъектов, которые формируются 
на основе заинтересованности всех сторон в создании условий для развития 
студентов.  

Социальное партнёрство сегодня – неотъемлемая часть работы 
образовательной организации. Современное социальное партнёрство помогает 
решать образовательные и воспитательные задачи, задачи подготовки молодых 
профессионалов в педагогике, поэтому выстраивается в соответствии с целями и 
задачами Программы развития техникума.  Социальное партнерство позволяет 
включить в организацию педагогического процесса главных 
потребителей образовательных услуг, имеющих свои интересы, свои 
представления о задачах и роли профессионального образования, его качестве, - 
работодателей. Социальное партнёрство стимулирует педагогический коллектив 
к совершенствованию. 

Для успешного функционирования образовательного учреждения сегодня 
все большее значение приобретает развитие взаимодействия с социальными 
партнерами, в качестве которых могут выступать родители учащихся, местный 
социум, муниципальный совет, общественные организации и т.д. Это позволяет  
реализовывать образовательные проекты и социальные инициативы, 
организовывать обмен опытом, совершенствовать образовательную среду. Такая 
деятельность расширяет круг общения всех участников образовательного 

https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-radushno-prinimaet-gostej
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-radushno-prinimaet-gostej
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процесса, позволяет обучающимся получить социальный опыт и способствует 
формированию их мировоззрения. 
  

Формы сотрудничества, применяемые Иркутским техникумом экономики 
и права  

– совместная организация и проведение воспитательных и внеклассных 
мероприятий, встреч с интересными людьми; 

– совместная исследовательская и диагностическая деятельность, 
– консультации, по формированию вариативной части образовательной 

программы; 
– круглые столы, научно-практические конференции 
– экскурсии и различные тематические проекты, 
– приглашение специалистов на внеурочные мероприятия.  

№  Наименование 
организации-
партнера 

Формы совместной работы  

1 Отдел 
профессиональной 
подготовки УРЛС 
ГУ МВД России по 
Иркутской области  

Проведение внеурочных заняти для специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность по строевой 
подготовке в течении учебного года. 
Информация на сайте ОО:   
Организация подготовки команды ИТЭП к финалу 
Всероссийского профессионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» 
Участие в конференциях и иных научно-методических 
мероприятиях техникума в качестве спикеров. 
Информация на сайте ОО:  https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-
radushno-prinimaet-gostej  
Проведение воспитательных мероприятий (Уроки 
мужества, профориентационные встречи со студентами, 
профилактические беседы). Информация на сайте ОО: 
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/rossijskoj-
politsii-ispolnilos-305-let  
Предоставление баз практики для обучающихся ИТЭП 
Привлечение сотрудников организации в качестве 
индустриальных экспертов при проведении 
Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по 
компетенции Правоохранительная деятельность 
(Полицейский). Информация на сайте ОО: https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/22-marta-proshjol-vtoroj-
sorevnovatelnyj-den-na-ploshchadke-irkutskogo-tekhnikuma-
ekonomiki-i-prava-itep  

2 Иркутская 
объединенная 

Развитие всестороннего сотрудничества в рамках 
подписанного соглашения:  

https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-radushno-prinimaet-gostej
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-radushno-prinimaet-gostej
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-radushno-prinimaet-gostej
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/rossijskoj-politsii-ispolnilos-305-let
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/rossijskoj-politsii-ispolnilos-305-let
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/22-marta-proshjol-vtoroj-sorevnovatelnyj-den-na-ploshchadke-irkutskogo-tekhnikuma-ekonomiki-i-prava-itep
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/22-marta-proshjol-vtoroj-sorevnovatelnyj-den-na-ploshchadke-irkutskogo-tekhnikuma-ekonomiki-i-prava-itep
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/22-marta-proshjol-vtoroj-sorevnovatelnyj-den-na-ploshchadke-irkutskogo-tekhnikuma-ekonomiki-i-prava-itep
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/22-marta-proshjol-vtoroj-sorevnovatelnyj-den-na-ploshchadke-irkutskogo-tekhnikuma-ekonomiki-i-prava-itep
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техническая школа 
ДОСААФ России  

https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/podpisano-
soglashenie-o-sotrudnichestve-mezhdu-irkutskim-
tekhnikumom-ekonomiki-i-prava-i-regionalnym-otdeleniem-
dosaaf-rossii  
Учебные сборы по основам военной службы, являющиеся 
обязательной часть ФГОС по специальностям СПО. 
Информация на сайте ОО:   
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/voennye-sbory  
Участие в конференциях и иных научно-методических 
мероприятиях техникума в качестве спикеров. 
Информация на сайте ОО:  https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-
radushno-prinimaet-gostej  
Посещение патриотического кинолектория студентами 
ИТЭП  

3 ГОКУ Усольский 
гвардейский 
кадетский корпус  

Проведение профориентационной деятельности, с 
привлечением студентов техникума, направленной на 
профессиональное ориентирование школьников и 
привлечение абитуриентов.  
Участие в Региональном чемпионате «Молодые 
профессионалы» по компетенции Правоохранительная 
деятельность (Полицейский) в категории Юниоры  

4 Городская 
Клиническая 
больница № 1  

Организация профилактических мероприятий для 
обучающихся  
Проведение просветительской работы (лекции, беседы), 
направленной на пропаганду здорового образа жизни и 
профилактику негативных явлений. Информация на сайте 
ОО: https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/13-19-
marta-2023-g-nedelya-po-borbe-s-zarazheniem-i-
rasprostraneniem-khronicheskogo-virusnogo-gepatita-s   

5 Иркутская 
областная 
юношеская 
библиотека 
им.И.П. Уткина  

Развитие сотрудничества по реализации воспитательной 
работы среди подрастающего поколения в рамках 
подписанного соглашения.  
 

6 Ассоциация 
гостиничной 
индустрии «ПЯТЬ 
ЗВЁЗД» 

Организация профориентационных и воспитательных 
мероприятий для студентов техникума. Информация на 
сайте ОО: https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkustkoe-gostepriimstvo-
2023  
Предоставление баз практики для обучающихся по 
специальности 43.02.15 Гостиничное дело 

7 Региональный 
институт кадровой 

Участие в конференциях и иных научно-методических 
мероприятиях техникума в качестве спикеров. 

https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/podpisano-soglashenie-o-sotrudnichestve-mezhdu-irkutskim-tekhnikumom-ekonomiki-i-prava-i-regionalnym-otdeleniem-dosaaf-rossii
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/podpisano-soglashenie-o-sotrudnichestve-mezhdu-irkutskim-tekhnikumom-ekonomiki-i-prava-i-regionalnym-otdeleniem-dosaaf-rossii
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/podpisano-soglashenie-o-sotrudnichestve-mezhdu-irkutskim-tekhnikumom-ekonomiki-i-prava-i-regionalnym-otdeleniem-dosaaf-rossii
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/podpisano-soglashenie-o-sotrudnichestve-mezhdu-irkutskim-tekhnikumom-ekonomiki-i-prava-i-regionalnym-otdeleniem-dosaaf-rossii
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/voennye-sbory
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-radushno-prinimaet-gostej
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-radushno-prinimaet-gostej
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-radushno-prinimaet-gostej
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/13-19-marta-2023-g-nedelya-po-borbe-s-zarazheniem-i-rasprostraneniem-khronicheskogo-virusnogo-gepatita-s
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/13-19-marta-2023-g-nedelya-po-borbe-s-zarazheniem-i-rasprostraneniem-khronicheskogo-virusnogo-gepatita-s
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/13-19-marta-2023-g-nedelya-po-borbe-s-zarazheniem-i-rasprostraneniem-khronicheskogo-virusnogo-gepatita-s
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkustkoe-gostepriimstvo-2023
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkustkoe-gostepriimstvo-2023
https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkustkoe-gostepriimstvo-2023


89 

политики и 
непрерывного 
профессионального 
образования   

Информация на сайте ОО:  https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-
radushno-prinimaet-gostej 
Повышение квалификации преподавательского состава 
ИТЭП. Информация на сайте ОО: https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/5000-masterov  
Участие преподавателей техникума в конкурсных 
мероприятиях, реализуемых  Институтом кадровой 
политики. 

8 ГАУ ДПО 
«Институт 
развития 
образования 
Иркутской 
области» 

Повышение квалификации преподавательского состава 
ИТЭП, обмен опытом в рамках научно-практических 
семинаров. Информация на сайте ОО: https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/patrioticheskoe-vospitanie-
molodjozhi  

9 ООО НПФ ФОРУС  Проведение профориентационных мероприятий для 
студентов техникума  
Привлечение сотрудников организации в качестве 
индустриальных экспертов при проведении 
Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по 
компетенции Психология и технология В2В продаж. 
Информация на сайте ОО: https://teip-
irk.ru/index.php/world-skills-russia/chempionat-wsr-irkutsk-
2022?view=article&id=100&catid=2  
Консультирование по содержанию вариативной части ОП 
СПО в рамках приведения в соответствии с запросами 
работодателя.  
Предоставление баз практики для обучающихся 
техникума по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет  (по отраслям).  

 10 «Иркутский техникум 
авиастроения и 
материалообработки» 
в качестве базовой 
профессиональной 
образовательной 
организации, 
обеспечивающей 
поддержку системы 
инклюзивного 
профессионального 
образования 
инвалидов Иркутской 
области 
  

Организация и проведение регионального чемпионата 
«Абилимпикс» по компетенции Социальная работа. 
Информация на сайте ОО: https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/otkrytie-vi-regionalnogo-
chempionata-abilimpiks  
 
Участие преподавателей техникума в научно-
методических мероприятий по вопросам развития 
инклюзивного образования в ПОО 
Участие в публичный мероприятиях, организованных 
БПОО. Подробная информация на сайте ОО: https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskij-tekhnikum-
ekonomiki-i-prava-8-dekabrya-2022-goda-stal-uchastnikom-
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 oblastnoj-vystavki-yarmarki-tekhnicheskogo-narodnogo-
tvorchestva-invalidov-i-nevozmozhnoe-vozmozhno  

11 Иркутский городской 
Центр «Патриот»  

 Организация воспитательной работы, реализация 
гражданско-патриотических проектов. Информация на 
сайте ОО: https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/vakhta-pamyati  
Участие в конференциях и иных научно-методических 
мероприятиях техникума в качестве спикеров. 
Информация на сайте ОО:  https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/irkutskaya-zemlya-
radushno-prinimaet-gostej  

12 Общественная 
организация «Золотые 
руки Ангела»  

Предоставление площадки для реализации 
благотворительный проектов. Участие студентов- 
волонтеров в деятельности Фонда. Информация на сайте 
ОО:  https://teip-irk.ru/index.php/studentu/novosti/poka-my-
ediny-my-nepobedimy  

13 ФГБУ «Заповедное 
Прибайкалье»  

Проведение профилактических мероприятий среди 
населения Иркутской области с привлечением студентов 
специальности 35.02.14 Охотоведение и звероводство. 
Информация на сайте ОО: https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/predotvratit-pozhar-
luchshe-chem-ego-tushit  
Предоставление баз практики для обучающихся по 
35.02.14 Охотоведение и звероводство.    
Консультирование по содержанию вариативной части ОП 
СПО в рамках приведения в соответствии с запросами 
работодателя.  

14 ГБПОУ г. Москвы 
«Колледж Полиции»  

Повышение квалификации преподавательского состава 
ИТЭП. Информация на сайте ОО: https://teip-
irk.ru/index.php/studentu/novosti/5000-masterov 

15 Иркутская городская 
территориальная 
избирательная 
комиссия № 2 

Привлечение студентов техникума к работе Молодежного 
центра правового обучения города Иркутска. Обучение 
молодежи для включения в кадровый резерв Городской 
Избирательной комиссии.  
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